 Протокол № 1
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Шегарского района
с. Мельниково






                         12  февраля 2019 г. 

Присутствовали: 
Координатор комиссии: Первый заместитель Главы Шегарского района – Е.Б.Богданов;
Секретарь комиссии:  начальник экономического отдела  - И.В.Саушкина.

Члены комиссии:

- от Администрации Шегарского района:
Заместитель Главы Шегарского района по социальной сфере – А.Б.Сычев;
Начальник Управления финансов – Т.Г.Чернядева;

Управляющий делами – Е.Н.Извекова;

Начальник отдела образования – В.П.Плешкунова 

- от профсоюзов:
Председатель профсоюзной организации работников народного образования и науки –Г.И.Енбаева;

Председатель профсоюзного комитета ОГБУЗ «Шегарская РБ» - Н.В.Боронтаева;

Председатель профсоюзного комитета  Муниципального казенного учреждения культуры  "Шегарская МЦБС"- Н.А.Матвеева;

Председатель профсоюзного комитета Областного государственного   автономного учреждения "Дом-интернат для престарелых и инвалидов "Лесная Дача" – С.А.Руденко;

- от работодателей:

Директор МУП «Комфорт» - М.А.Кутчер;

Директор ООО «Томский деревообрабатывающий завод «Добрый исток» - Б.А.Чернигов;
Индивидуальный предприниматель – Н.Г.Копач.

Приглашенные:
Начальник Департамента труда и занятости населения Томской области – С.Н.Грузных;
Председатель комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда ДТЗН ТО – Ж.Ю.Горячева;

Председатель комитета содействия занятости ДТЗН ТО – Ю.А.Терехова;

Главный специалист комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда ДТЗН ТО – И.А.Борецкая;
Главный специалист комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда ДТЗН ТО – Е.В.Мацедон;

Ведущий специалист комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда ДТЗН ТО – Я.В.Веселова;

Директор ОГКУ «Центр занятости населения» - С.Л.Тулинская;

Главы сельских поселений МО «Шегарский район» - А.П.Майзер, О.Р.Чаптарова, Л.П.Радаева, И.Н.Кондрухов, О.А.Трубачева;
И.о.Главы Побединского сельского поселения – Т.В.Ушакова;

Ведущий инженер Администрации Шегарского района – С.Д.Демин;
Представители учреждений и организаций Шегарского района.

Повестка дня:

	1.  Вступительное слово Первого заместителя Главы муниципального образования «Шегарский  район»

	Богданов Евгений Борисович
	Первый заместитель  Главы Шегарского района

	2. Основные направления деятельности Департамента труда и занятости населения                         Томской области

	Грузных Светлана Николаевна


	Начальник Департамент труда и занятости населения Томской области

	3.   Об итогах работы по развитию социального партнерства на территории МО «Шегарский район» за 2018 год и задачах на 2019 год. Рассмотрение информации о заключении коллективных договоров на предприятиях района

	Богданов Евгений Борисович
	Первый заместитель  Главы Шегарского района

	4. О деятельности ОГКУ «Центр занятости населения»

	Тулинская Светлана Леонидовна
	Директор ОГКУ «Центр занятости населения»


По первому вопросу:

С приветственным словом выступил Первый заместитель Главы Шегарского района Богданов Е.Б.

По второму вопросу:

Выступила Грузных С.Н.: «Основные направления деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области:
1. Занятость населения, борьба с неформальной занятостью.

2. Вопросы оплаты труда.

3. Охрана труда и социальное партнерство.

4. Контрольно-надзорная деятельность.

Телефон горячей линии для обращений граждан 8-800-200-12-02»

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
По третьему вопросу:

Выступил Богданов Е.Б.: «На территории МО «Шегарский район» действует Соглашение о социальном партнерстве на 2017 – 2019 годы между Администрацией Шегарского района, профсоюзными организациями и работодателями (регистрационный № 3 от 29.05.2017).
В 2018 году продолжена работа по развитию системы  социального партнерства с работодателями на основе коллективного нормотворчества. По состоянию на 1 января 2019 года коллективные договоры заключены в 16 организациях. По сравнению с 2017 годом снижения значения данного показателя не допущено.

Итоги 2018 года:

	№
	Наименование показателя


	Количество

	1.
	Коллективные договоры, поступившие на регистрацию за отчетный период
	5

	2.
	Изменения, дополнения в  коллективные договоры, поступившие на регистрацию за отчетный период
	1

	3.
	Подготовлено информации о выявленных ухудшающих условиях в Государственную инспекцию труда в Томской области за отчетный период
	0

	4.
	Действующие коллективные договоры*
	16

	5.
	Численность работников, охваченных коллективными договорами*
	1020

	6.
	Коллективные договоры, заключенные в организациях малого бизнеса (от 15 до 100 человек)*
	2

	7.
	Численность работников, охваченных коллективными договорами, заключенных в организациях малого бизнеса (от 15 до 100 человек)*
	100

	8.
	Коллективные договоры, заключенные с участием профсоюза*
	10

	9.
	Численность работников, охваченных коллективными договорами заключенных с участием профсоюза
	735

	10.
	Коллективные договоры, заключенные с участием иных представителей работников* (ПТК)
	6

	11.
	Численность работников охваченных коллективными договорами заключенных с участием иных представителей работников* (ПТК)
	285


Стабильные результаты в проводимой  коллективно-договорной кампании  в 2018 году, как и в предыдущие годы, имели организации системы образования и культуры.
Индексация должностных  окладов работников бюджетный учреждений в 2018 году не производилась. Незначительный рост (4%) заработной платы обеспечен за счет выплат стимулирующего характера.  В соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на 2018 год минимальная заработная плата для работников организаций, финансируемых из областного и местных бюджетов, работников иных работодателей составляла с учетом районного коэффициента:

с 1 января 2018 года – 12 335,7 руб.;

с 1 мая 2018 года – 14 511,9 руб.

и поддерживалась на установленном уровне в учреждениях бюджетной сферы.

Исполнение майских Указов Президента РФ в 2018 году по уровню средней заработной платы:

	
	План, руб.
	Факт, руб.

	Дошкольное образование
	28 379
	28 510,3

	Общее образование
	29 329
	29342,8

	в т.ч. учителя
	
	29 404,8

	Дополнительное образование
	29 329
	32151,8

	Учреждения культуры
	28 564,2
	29 684,7

	Учреждения дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ)
	34 703,6
	34 709,2


В рейтинге муниципальных образований Томской области по уровню охвата коллективно-договорным процессом предприятий и учреждений по состоянию на 01.01.2018 г. Шегарский район в подгруппе муниципальных образований, имеющих от 100 до 300 зарегистрированных предприятий и организаций, занимает последнее 10 место. Значит нам есть куда стремиться. Необходимо активизировать работу по данному направлению».
Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.

По четвертому вопросу:

Выступила Тулинская С.Л.: «Государство РФ  формирует общую политику занятости, работодатели  решают проблемы занятости в рамках управления персоналом - формируют спрос на рабочую силу  посредством создания и предложения  рабочих мест на рынке труда. Служба занятости, действуя в установленных  законом рамках, осуществляет комплексное регулирование занятости населения. Основными инструментами политики занятости  являются активный и пассивный  методы ее осуществления.

*Активная политика занятости - организация мероприятий (на снижение безработицы)

*Пассивная политика занятости – поддержание доходов (выплата пособий)

                                        Государственные услуги :
1. Ведомственная целевая программа Томской области «Содействие занятости населения Томской области»
 2. Ведомственная целевая программа Томской области «Регулирование рынка труда Томской области»
	
	3.  Государственная  программа  "Обеспечение  безопасности населения  Томской области". Подпрограмма  «Профилактика правонарушений и наркомании».
 

4. Государственная  программа «Развитие предпринимательства  в Томской области» 

 

 

 

 

ОГКУ ЦЗН Шегарского района осуществляет мероприятие по содействию самозанятости граждан, ищущих работу, в соответствии с государственной программой «Развитие предпринимательства в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 12.12.2014 № 492а, приказом Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.04.2016 № 56 «Об организации мероприятий по содействию лицам, ищущим работу, и молодежи до 30 лет включительно, в организации предпринимательской деятельности» за счет средств областного бюджета в соответствии с установленной численностью.   Цель мероприятия: расширение возможностей для обеспечения занятости граждан, ищущих работу. (Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и самозанятости граждан, ищущих работу).



Ситуация на регистрируемом рынке труда  Шегарского района в 2018г.
Численность экономически активного населения района на 01.01.2019г.-11 300 человек 
В 2018 г. в Центр занятости населения Шегарского района обратились за содействием в поиске подходящей работы  710 чел. признаны  безработными  489 чел..
На 1 января 2019 г. численность безработных граждан, состоявших на учёте в Центре занятости населения, составила  302 чел. ( на 01.01.2018 г. – 309 чел)

Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2019 г. – 2,7 % от экономически активного населения  на 1 января 2018 г-  2,6 %.

Трудоустройство граждан
В 2018 году при содействии органов службы занятости населения нашли работу (доходное занятие) 428 чел. из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства и состоявших на учёте, включая безработных граждан, трудоустроенных  после профобучения, и граждан, принимавших участие в общественных работах без снятия с учёта .
Из числа зарегистрированных безработных граждан в  2018г. трудоустроены 270 чел.

Уровень трудоустройства 2018 года составляет - 60,28 %от обратившихся. (2017 год -60,44%)

Формирование банка вакантных рабочих мест :
Количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест на 01.01.2019  составило 114 ед. За 2018 г. в районном банке вакансий на 01.01.2019 год  было 157 свободных рабочих мест, включая вакансии как постоянного, так и временного характера, на 01.01.2018 год заявлено было 202 вакансии.

Коэффициент напряжённости на рынке труда  (численность безработных граждан, состоявших на учёте в СЗ, на одну заявленную вакансию) на 1 января 2019 г. составил 1,9 чел.(на 1 января 2018  г. – 1,5 чел.).

Профориентационными услугами, предоставляемыми специалистами Центра занятости населения  воспользовались  486 чел. 
Приобретению навыков активного поиска работы, смягчению последствий длительной безработицы способствует работа, проводимая службой занятости населения в рамках предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. В  2018 г. данная услуга оказана 55 чел. 
В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска постоянного места работы Центр занятости населения организует общественные работы. В  2018 г. в общественных работах приняли участие  24 чел. 
По программе временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы было трудоустроено 11 человек из них: 3 инвалида и 1 человек из категории одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, 6 человек, граждане предпенсионного возраста, 1 человек, из числа лиц, освобожденных из мест лишения свободы.

Комплекс информационных, консультационных услуг по содействию самозанятости  безработных граждан   включая помощь при подготовке документов, составлении бизнес-планов, получили 21 человек, открыли  собственное дело – 8 чел. 

Из областного бюджета на реализацию программ (активная политика занятости):

«Содействие занятости населения Томской области» израсходовано 2 054 343,89 рублей

«Обеспечение безопасности населения Томской области» израсходовано 33 282,32 рублей

«Регулирование рынка труда ТО»  - 36 400 рублей

«Развитие предпринимательства в ТО» -10200,0рублей  

Из федерального бюджета  (пассивная политика занятости) на социальные выплаты (ФЗ №1032-1 от 19.04.1991г) израсходовано 10 388 800,72 рублей.

Реализация ПРОГРАММ на территории района:

        Организация профессионального обучения граждан различных категорий. 

По результатам мониторинга сведений о потребности работодателей в работниках и с учетом текущей ситуации на рынке труда ЦЗН заключает государственные контракты с образовательными организациями на организацию профессиональной переподготовки граждан с целью содействия их стабильной занятости. Программа профобучения пользуется спросом у граждан, активно ищущих работу и готовых к переменам в жизни.  За 2018 год на обучение направлено  68 человек: 65 безработных, 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 1 пенсионер, стремящийся возобновить трудовую деятельность. По программе переподготовки педагогических кадров проходили обучение 2 человека,  трудоустроены в Коррекционную школу-интернат, педагогом -психологом, в Вороновскую школу, учителем начальных классов. Количество трудоустроенных после окончания ПО составляет 57 человек или 88 %, , повторно безработные граждане не обращались, но в течении года из обучившихся  были признаны безработными 4 человека или 5,9 % от граждан прошедших обучение.

Примером положительного опыта является сотрудничество центра занятости населения с работодателями в части обучения безработных граждан под гарантированные рабочие места. Так, в 2018 году по заявке руководства ООО «УК «Успех» прошли подготовку по профессии «Оператор газовой котельной» 5 безработных граждан. После завершения обучения все они были трудоустроены в данную организацию. Так же одним из примеров может служить организация переподготовки гражданки 1986 г.р. с профессии «Акушерка» на профессию «Медицинская сестра процедурного кабинета». После повышения квалификации переехала на постоянное место жительство в другой населенный пункт, где была трудоустроена в Моряковскую участковую больницу Томского района.
Содействие самозанятости безработных граждан.

 Центр занятости оказывает государственную консультационную услугу по содействию самозанятости безработных граждан, которая включает в себя информирование об основах эффективного предпринимательства, тестирование граждан на наличие предпринимательских качеств, обучает структуре составления бизнес-проекта и помогает принять решение о целесообразности организации своего дела. Такие услуги были оказаны в 2018 г. 21 безработному. Финансовую помощь получили 8 индивидуальных предпринимателей, один из них организовал 1 рабочее  место для безработных граждан по профессии станочник деревообрабатывающих станков,  на организацию рабочего места так же оказана финансовая помощь в размере 58800 рублей. С 2019 года размер финансовой помощи будет увеличен до 100 000 рублей. 

Важнейшей отраслью экономики района является сельское хозяйство, традиционная специализация которого – животноводство. Одним из ярких примеров этого года является создание КФХ одной из наших безработных. Оказанная консультационная помощь сориентировала безработную в направлениях экономики района и при составлении бизнес-плана. Финансовая поддержка, оказанная ЦЗН, помогла приобрести строительный материал для расширения сельскохозяйственных построек, с целью увеличения скота. На сегодняшний день гражданка занята хозяйством, имеет свой рынок сбыта (сыры, молочная продукция) и намерена увеличивать объёмы. Помимо этого в Шегарском районе впервые было открыто КФХ по выращиванию рассады, что является наиболее востребованным среди сельского населения весной. Малый бизнес целесообразно рассматривать как одно из перспективных направлений развития экономики нашего района.

Организация  временной занятости несовершеннолетних граждан.      
       Программа трудовой адаптации подростков выполняет очень важную роль. Занятость несовершеннолетних является профилактикой совершения правонарушений, прививает навык коллективной согласованной работы, умение подчиняться бригадиру, развивает навыки выполнения ремонтных и сельскохозяйственных работ. Не менее важны элементы правовой грамотности, которые они получают на ярмарках вакансий, при составлении заявления на работу и срочного трудового договора, ребята с удовольствием получают консультации у работников ЦЗН  по вопросам трудового законодательства.             Контрольный показатель в 2018 году по трудоустройству подростков составлял 137  человек (факт 99) и дополнительно 15 человек (факт 16)  по программе «Общественная безопасность населения в Томской области» для ребят, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, ОВД или на внутри школьном учете.  Из средств районного бюджета в 2018 году было выделено 280 тысяч рублей. С учетом увеличения МРОТ трудоустроено 99 человек на 0,25 ставки.  С учетом того, что  в первую очередь трудоустраиваем подростков из малообеспеченных семей и состоящих на внутришкольном учете,  принято решение не сокращать период работы, для того чтоб подростки могли заработать самостоятельно, например на подготовку к школе. Особое внимание при распределении средств районного бюджета уделяется подросткам, совершившим правонарушение, было трудоустроено 16 человек из данной категории. Всего за счет средств районного бюджета было организовано 70 рабочих мест. 

Хочется отметить районным бюджетом на 2019 год предусмотрены средства на трудоустройства подростков в размере 300 000 рублей, это конечно же очень мало, так как программа пользуется спросом среди молодежи.
Кроме бюджетных организаций ЦЗН сотрудничает с работодателями - предпринимателями, готовыми организовать рабочие места для школьников. Далеко не все индивидуальные предприниматели согласны принимать на работу несовершеннолетних граждан, по причине тяжелого финансового положения предприятия, отсутствия объема работы или видов деятельности, неподходящих для данной категории работников, большой ответственности, из-за нежелания уделять силы и внимание юным работникам. Среди наиболее активных работодателей все  сельские поселения Шегарского района, Администрация Шегарского района, АТП, ШРБ, ПКТ, ИП Шахнович, ИА Дудко, ИП Медведко, ИП Студнева. 
За время выполнения временных работ в школах района, техникуме и поселениях ребята выполняли работы по благоустройству и уборке территории. Подростки, трудоустроенные на работу в детский лагерь, работали помощниками вожатых. Они получили опыт работы с детьми младшего возраста, организации праздников и участвовали в организации квест – путешествий «В мире профессий», проводимых ЦЗН каждый сезон. Трудоустроенные ребята в Шегарскую центральную больницу работали в отделениях подсобными рабочими, там имели возможность познакомиться с работой отделения. Подростки, работавшие в летнее время в ЗАО Шегарское АТП, выполняли подсобные работа и знакомились с работой организации.

Работу по информированию о программе "о временной занятости несовершеннолетних" центр занятости  проводит круглогодично. Этот вопрос поднимается на днях профилактики правонарушений, при личных встречах с работодателями и круглых столах, инспекторами ЦЗН проводятся классные часы в школах района, в настоящее время уже приступили к работе в свободное от учебы время 2 подростка.

Общественные работы (организация оплачиваемых общественных работ)

Одним из видов временного трудоустройства, которое организует служба занятости населения, являются общественные работы.

(статья 24 Федерального закона «О занятости населения в РФ»)

Общественные работы  должны вестись в рамках партнёрства. На реализацию этой программы в 2018 г. не выделялись средства  из районного бюджета. 

Мы много говорили, но я хочу еще раз напомнить, что выплата пособия – это  только поддержка тому, кто ищет работу. Некоторые клиенты видят в ЦЗН некую «кузницу кадров», «кузницу вакансий». Все работодатели хотят квалифицированные кадры, а обратившиеся граждане иметь постоянную работу с высоким заработком. Но это может предложить только работодатель, а мы  при этом выступаем посредником, располагающим банком вакансий, заявленных предприятиями и организациями. А вот вакансии на ОР временного характера организовываются при содействии  СЗ.

ОР – это и занятость, и заработок, и возможность работодателю рассмотреть кандидатуру, а гражданам  возможность проложить себе  дорогу к трудоустройству на постоянной основе.  Без участия работодателей  программа не будет работать на территории района. А без этой программы мы не достигнем поставленной задачи – снизить уровень безработицы и увеличить уровень занятости населения района (снять напряженность на рынке труда) . Большая часть безработных граждан – неквалифицированные работники проживающие за пределами районного центра.

В рамках проведения общественных работ за 2018 год было заключено 14 договоров трудоустроено 24 человека.

Крупные предприятия совместно с центом занятости, организуют временные рабочие места, с дальнейшем трудоустройством, как на постоянные, так и на сезонные работы. 

Условия участия в программе
Участниками программы являются предприятия и организации любой формы собственности, заключившие договор с центром занятости населения по организации проведения оплачиваемых общественных работ. Договор содержит сведения о количестве создаваемых рабочих мест, видах общественных работ, порядке финансирования.

Центр занятости населения направляет граждан, ищущих работу и безработных граждан на предприятие, с каждым из которых предприятие, в свою очередь, заключает срочный трудовой договор. При трудоустройстве на постоянную работу трудовой договор об участии гражданина в общественных работах может быть расторгнут им досрочно.

Социальная значимость
Программа помогает предприятиям решать проблемы производственного и технического характера за счет привлечения временных работников. С другой стороны, безработные граждане получают материальную поддержку, восстанавливают навыки работы в коллективе.

Предприятие получает:
· экономию фонда оплаты труда;

· возможность оперативно провести временные работы, не отрывая квалифицированный персонал от основной работы;

· кадровый резерв из числа участников программы.

Еще одним из направлений работы центра занятости населения, является временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Длительно не работающие, инвалиды, лица освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лица предпенсионного возраста, одинокие многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, попав на рынок труда, сталкиваются с рядом трудностей, так как у них в силу какой- либо категории, отсутствует мотивация, а так же регулярные отказы работодателей влияют на трудовые позиции. Так, в 2018 году было трудоустроено 11 граждан испытывающих трудности. Три гражданина после временных работ заинтересовали работодателя и были переведены на постоянное место работы, среди них были граждане с такими особыми категориями как инвалиды, одинокие родители воспитывающие несовершеннолетних детей. 

Профориентация, социальная адаптация и психологическая поддержка граждан

Профессиональная ориентация проводится в Центре занятости для безработных и ищущих работу, а также в образовательных организациях для школьников, содействие выбора профессии включает в себя профессиональное консультирование и тестирование. 

В 2018 году было проведено 21 мероприятие профориентационного характера. В рамках этих мероприятий проходили классные часы, экскурсии, мастер-классы, игры. Услугу по профориентации получили 326 детей. Профессиональное самоопределение - это не единовременное событие, а дело всей жизни человека, и начинается оно еще в дошкольном возрасте. Поэтому в специалисты нашего центра профориентационные мероприятия проводят начиная с детского сада.

За 2018 год государственную услугу получили 486 граждан, из них: 27 граждан имеющих инвалидность, 42 человека предпенсионного возраста, 8 человек из числа детей-сирот, 2 пенсионера, стремящиеся возобновить трудовую деятельность.  

Во время оказания государственной услуги по психологической поддержки проводятся беседы со специалистом, с целью оказания психологической и эмоциональной поддержки. За 2018 г. услуга оказывалась 54 безработным гражданам, в том числе 19 гражданам имеющим инвалидность.
Социальная адаптация безработных граждан 
За 2018г. государственная услуга по социальной адаптации оказывалась 55 безработным гражданам, из них 13 человек трудоустроились после получения госуслуги».

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.

Координатор комиссии,

Первый заместитель Главы Шегарского района                                                              Е.Б.Богданов
