 Протокол № 2
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Шегарского района
с. Мельниково






                         10  сентября 2019 г. 

Присутствовали: 
Координатор комиссии: Первый заместитель Главы Шегарского района – Е.Б.Богданов;
Секретарь комиссии:  начальник экономического отдела  - И.В.Саушкина.

Члены комиссии:

- от Администрации Шегарского района:
Заместитель Главы Шегарского района по социальной сфере – А.Б.Сычев;
Начальник Управления финансов – Т.Г.Чернядева;

Управляющий делами – Е.Н.Извекова;

Начальник отдела образования – В.П.Плешкунова 

- от профсоюзов:
Председатель профсоюзной организации работников народного образования и науки –Г.И.Енбаева;

Председатель профсоюзного комитета  Муниципального казенного учреждения культуры  "Шегарская МЦБС"- Н.А.Матвеева;

Председатель профсоюзного комитета Областного государственного   автономного учреждения "Дом-интернат для престарелых и инвалидов "Лесная Дача" – С.А.Руденко;

- от работодателей:

Директор МУП «Комфорт» - М.А.Кутчер;

Директор ООО «Томский деревообрабатывающий завод «Добрый исток» - Б.А.Чернигов
Приглашенные:
Заместитель директора ОГКУ «Центр занятости населения» - С.C.Пянзина;

Представители учреждений и организаций Шегарского района.

Повестка дня:

	1.  Вступительное слово Первого заместителя Главы муниципального образования «Шегарский  район»

	Богданов Евгений Борисович
	Первый заместитель  Главы Шегарского района

	2. Основные социально-экономические показатели мониторинга качества и уровня жизни населения

	Саушкина Ирина Викторовна
	Начальник экономического отдела

	3.   О реализации мер, направленных на сокращение неформальной занятости и обеспечение прав работников в вопросах занятости населения

	Саушкина Ирина Викторовна
	Начальник экономического отдела

	4. Адресная работа с работодателями с целью сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста

	Пянзина Светлана Сергеевна
	Заместитель директора ОГКУ «Центр занятости населения»


5. Об  организации временного трудоустройства и отдыха несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Пянзина Светлана Сергеевна
	Заместитель директора ОГКУ «Центр занятости населения»



6. Мероприятия по исполнению Указа Президента РФ от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории МО «Шегарский район»

	Васильева Кристина Васильевна
	Ведущий специалист по спорту и молодежной политике Администрации Шегарского района




7. О деятельности профсоюзной организации ОГАУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лесная дача»

	Руденко Светлана Алексеевна 
	Председатель первичной профсоюзной организации ОГАУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лесная дача»


По первому вопросу:

С приветственным словом выступил Первый заместитель Главы Шегарского района Богданов Е.Б.

По второму вопросу:

Выступила Саушкина И.В.: 

Информация  о динамике  основных  социально-экономических 

показателей  мониторинга качества и уровня жизни населения 

  за  текущий период  2019 года

1. Объем отгруженных товаров собственного производства,
выполненных работ и услуг собственными силами в разрезе видов 
экономической деятельности:

Объем  отгруженных  товаров собственного производства по  кругу крупных и средних предприятий  по   разделу  «Обрабатывающие производства»  за  2018 год  составил 1,84 млн. рублей, (14 место  по области)    или 10,8 % от уровня  2017 года.      Резкое снижение показателя  объясняется   прекращением   производства  асфальтобетонной смеси в районе в связи с   прекращением хозяйственной деятельности  и введением конкурсного производства в  ООО «Сибмагистраль». 

2. Индекс потребительских цен. ИПЦ  характеризует изменение во времени общего уровня цен на товары и услуги, приобретаемые населением для непроизводственного потребления. Он измеряет отношение стоимости фиксированного набора товаров и услуг в ценах текущего периода к его стоимости в ценах предыдущего (базисного) периода.  В первом квартале 2019  года ИПЦ варьировал  от 100,5 в марте  до 101,1. 

3. Расходы муниципального бюджета на  программы социально-культурные  направления

	Наименование программы
	 План 

на 2019  год, тыс.руб.

	Факт

  на 01.09.2019, тыс.руб.


	"Развитие образования в Шегарском районе на 2015-2019 годы"
	4 226,9
	2 936,8

	Устойчивое развитие сельских территорий Шегарского района на 2015-2017 годы  и период до 2020 года"
	354,7
	254,7

	Муниципальная программа "Доступная среда на период 2017-2020 годы"
	100,0
	37,7

	Муниципальная программа "Поддержка специалистов на территории Шегарского района на 2017-2019 годы"
	360,0
	40,0


	Муниципальная программа "Развитие культуры на период 2015-2019гг."
	650,0
	650,0

	Муниципальная программа "Развитие молодежной политики в муниципальном образовании "Шегарский район" на 2017-2019 годы
	152,0
	100,7

	Муниципальная программа "Развитие туризма на территории Шегарского района на 2017-2020 годы"
	65,0
	40,0

	ИТОГО
	5 908,6
	4 059,9


4. Численность постоянного населения.

Демографическая ситуация в районе характеризуется продолжающейся естественной убылью населения. Среднегодовая численность населения района   на 01.01.2019  составила  18934  человек.   За первое полугодие 2019 года  родилось 108 человек, умерло – 225 человек. Число умерших  превысило число родившихся в 2,08 раза. Естественная убыль составила  117 человек, что на 30 человек больше,  чем  за  аналогичный период 2018 года. 

	
	 человек
	 прирост (+)

снижение(-)



	
	  Январь – июнь 2019
	  Январь – июнь 2018
	

	 Родившихся
	108
	88
	+20

	Умерших
	225
	175
	+50

	 В том числе детей  в возрасте  до 1 года
	-
	-
	-

	 Естественная убыль
	-117
	-87
	+30


5. Среднемесячная зарплата плата (в целом по экономике). Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий и организаций    на 01.01.2019  составила 29 496,30 руб.  (рост 113% к 01.01.2018).  За период  январь-июнь 2019 – 30 721,7  рублей,  темп  роста  4,1 %  к началу года.

6. Просроченная задолженность по заработной плате. По данным  статистики задолженности по заработной плате по крупным и средним  предприятиям на 01.07.2019 года – в районе нет.

7. Среднемесячный размер назначенных пенсий. 

8. Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения, в том числе по социально-демографическим группам (трудоспособное население, пенсионеры, дети).

	
	на 01.01.2019

 (руб.)
	 За 2 квартал 2019г. (руб.)

	в среднем на душу населения
	11 120,0
	11 490,0

	трудоспособное население
	11 698,0
	12 196,0

	пенсионеры
	   8 931,0
	   9 302,0

	дети
	11 494,0
	11 963,0


9. Численность экономически активного населения.  На 01.09.2019 -11,4 тыс.человек.

10. Общая численность безработных  по состоянию на 01.09.2018 – 291 чел.

12. Численность зарегистрированных безработных по состоянию на 01.09.2019 г. – 259 чел. (на  01.01.2019 - 302 чел.) -2,3 %.

13. Число зарегистрированных безработных на одну вакансию, заявленную работодателями в государственные учреждения службы занятости населения за 2019  .по состоянию на 01.09.2019 – 1,02 чел.


14. Численность граждан, трудоустроенных при содействии государственных учреждений службы занятости населения за 2019г. по состоянию на 01.09.2019 – 279 чел.


15. Направлено на профессиональное обучение государственными учреждениями службы занятости населения за 2019г. по состоянию на 01.09.2019 - всего 61 чел. (в том числе 57 чел. имеют статус безработные).

16. Информация о  коллективных договорах  в МО «Шегарский район»

На 01.09.2019  количество действующих  коллективных договоров  в районе -14шт. (снижение на 2 договора), в том числе заключенных  с участием профсоюзов-9.

Численность работников, охваченных коллективными договорами - 835  чел., в том числе заключенных  с участием профсоюзов - 602 чел.

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
По третьему вопросу:

Выступила Саушкина И.В.: «О реализации  мер, направленных  на сокращение неформальной занятости. 

 
В 2019 году  работа муниципальной межведомственной комиссии по сокращению неформальной занятости  продолжается в плановом режиме. 

Меры, принимаемые для легализации неформальной занятости: 

1. На  официальном сайте   Шегарского района  создан раздел  «Легализация трудовых отношений». 

2.  Были приглашены работодатели,  выплачивающие «серую» зарплату,  на  заседания межведомственной комиссии (ООО «УК «Шегарское»,  МКП «Комфорт»,  ООО ЧОП «Стрелец», ООО «Гигант»,  ИП Шустов А.Н.).  Участие в заседаниях  вышеуказанной комиссии  осуществляется работодателями на добровольных началах и не явка ИП на заседания комиссии не может являться  основанием для применения прокурорских мер реагирования. Так  руководство ООО «УК «Шегарское», ИП Шустов А.Н на заседания не явились  и о причинах отсутствия не проинформировали. Пришедшие на комиссию  объясняют  факт начисления  заработной платы  ниже прожиточного минимума неполным рабочим днём, что подтверждают документально. 

 3. Совместно с налоговой инспекцией    проводятся   выездные мониторинги по  вопросу неформальной занятости населения. Проблема - работники отказываются давать показания.
 
 - Рейд  с. Мельниково  ООО «Томсклестрейд»  лиц осуществляющих трудовую деятельность без заключения трудовых договоров не установлено;


- ООО «Люкс» д. Нащеково  - выявлено 5 работников,  директор  была приглашена в  Межрайонную  ИФНС России № 2 по Томской области для дачи пояснений  по факту исчисления и уплаты суммы НДФЛ в соответствии с законодательством, работники трудоустроены. 

-  ООО «Лесопромышленная компания» с.Каргала, лиц осуществляющих трудовую деятельность без заключения трудовых договоров не установлено».

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
По четвертому вопросу:

Выступила Пянзина С.С.: «С начала 2019 года ОГКУ ЦЗН Шегарского района проводит активную работу с организациями, в которых работают граждане предпенсионного возраста с целью проф. переподготовки или повышения квалификации, для дальнейшего сохранения занятости  работающих предпенсионеров, в рамках национального проекта «Демография». Программа реализуется в трех механизмах: 1) когда гражданин обращается самостоятельно в ЦЗН, предусмотрена стипендия; 2) работодатель обращается в ЦЗН и предоставляет информацию  о работниках нуждающихся в обучении; 3) работодатель самостоятельно организует обучение в образовательных учреждениях, по окончанию обучения работодатель получает субсидию на возмещение  затрат.

 На обучение было направлено 17 человек. Средняя стоимость обучения 41500 руб., максимальная стоимость – 68500 руб. Заявки на обучение подали такие организации, как : ОГАУ «ДИПИ «Лесная дача» (2); ОГБУЗ ШРБ (4); ОГАУ «ШПИ «Забота» (1); ОГКУ «ЦСПН Шегарского  района» (3); МКУДО «ЦДТ» (1); КФХ Варфоломеев А.К. (1). Помимо работающих граждан обучение проходят 5 граждан ищущих работу; 4 гражданина проходят профессиональное обучение  на машиниста(кочегара), с целью дальнейшего трудоустройства в котельные школ района. На сегодняшний день обучение прошли 5 человек (это обучение на кадровое делопроизводство, бухгалтера; 2 на специалиста по социальной работе, товароведа). 12 человек продолжают учиться,  так же проходит проф. переподготовку педагог доп.образования ЦДТ по курсу «веб-дизайн»; 1 повар из Лесной дачи и 1 повар ШПИ «Забота» проходят проф.переподготовку «Организация спец. видов питания диетических и лечебно профилактических»; 4 медицинских работника проходят подготовку «Медицинская этика и деонтология. Психология проф.общения», которую проводят специалисты ОГБПОУ ПКТ. Курсовая подготовка организована с учетом пожеланий гражданина и работодателя, без отрыва от работы, форма оказания дистанционная, а так же очная для мед. работников. С каждым работодателем направившем на обучение своих работников заключен договор «О профессиональном обучении/дополнительном профессиональном образовании работника предпенсионного возраста, обратившегося в органы службы занятости», по которому работодатель обязуется сохранить занятость работнику до достижения возраста  дающего право на страховую пенсию. В настоящее время происходит планирование обучения граждан работающих в организации на 2020 г.».

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.

По пятому вопросу:

Выступила Пянзина С.С.: «Контрольный показатель в 2019 году по трудоустройству подростков составляет 106 человек ( 75  человек (дополнительно был запрошен показатель еще на 15 человек) факт 90) + 16 человек   по программе «Обеспечение безопасности населения Томской области» для ребят, состоящих на профилактическом учете в ПДН КДН и ЗП,  или на внутришкольном учете. Было трудоустроено 106 человек с начала года. 15 КДН, в сентябре планируется трудоустройство еще 1 КДН уборщиком в ЦЗН (Иванова А.Н.).  Из средств районного бюджета в 2019 году было выделено 300 тысяч рублей. По состоянию на 01.09.2019 года ОГКУ ЦЗН затратил  на оплату материальной поддержки  195105,83 руб.    Всего за счет средств районного бюджета было организовано 76 рабочих мест (65 без КДН).
Кроме бюджетных организаций ЦЗН сотрудничает с работодателями - предпринимателями, готовыми организовать рабочие места для школьников. Далеко не все индивидуальные предприниматели согласны принимать на работу несовершеннолетних граждан по причине тяжелого финансового положения предприятия, отсутствия объема работы или видов деятельности, подходящих для данной категории работников, большой ответственности, из-за нежелания уделять силы и внимание юным работникам. В этом году принимали участие в летней занятости только ИП Медведко (2 раб места). Ежегодно участвуют в этой программе   сельские поселения Шегарского района (Анастасьевское с/п -1(КДН); Шегарское с/п- 5 (1-КДН); Побединское с/п-1;  Администрация Шегарского района (2), АТП (5), ШРБ(4), ПКТ (10(1кдн), за что выражаем им огромную благодарность.
За время выполнения временных работ в школах района, техникуме и поселениях ребята выполняли работы по благоустройству и уборке территории.

Несколько лет подряд организуются рабочие места в ОГБУЗ Шегарская районная больница для детей, которые в дальнейшем планируют связать свою жизнь с медициной, так 1 ребенок работал  подсобным рабочим и получил возможность познакомиться с работой отделения. Помимо подсобных работ несовершеннолетние работали администраторами в отделе кадров и приемной главного врача. Подростки, работавшие в летнее время в ЗАО Шегарское АТП, выполняли подсобные работы и знакомились с работой организации.

Работу по информированию о программе "О временной занятости несовершеннолетних" центр занятости  проводит круглогодично. Этот вопрос поднимается на днях профилактики правонарушений, при личных встречах с работодателями и круглых столах, инспекторами ЦЗН проводятся классные часы в школах района.

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.

По шестому вопросу:

Выступила Васильева К.В.: «Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) – это нормативная основа физического воспитания населения страны, нацеленная на развитие массового спорта. Мероприятия по ГТО проводятся постоянно. Осуществляются выезды в школы, техникум по предварительному согласованию, где совместно с преподавателями ученики сдают нормы ГТО.
Подготовка и сдача проходят в два этапа:

- этап 1. Ознакомление с нормами ГТО

- этап 2. Онлайн регистрация и сдача нормативов.

На данный момент в нашем районе 94 человека сдали на золотой значок ГТО. Всего в Шегарском районе приняли участие 645 человек.

Возрастные ступени ГТО:

1. дети 6-8 лет

2. дети 9-10 лет

3. дети 11-12 лет

4. дети 13-15 лет

5. дети 16-17 лет

6. мужчины и женщины 18-29 лет

7. 30-39 лет

8. 40-49 лет

9. 50-59 лет

10. 60-69 лет

11. 70 и старше».
Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
По седьмому вопросу:

Выступила Руденко С.А.: «Члены актива профсоюза принимали участие:
- в работе комиссии по аттестации рабочих мест, нормировании рабочего времени;

- в принятии коллективного договора;
- в коллективных мероприятиях.

В 2019 году принято в члены профсоюза 24 человека. На сегодняшний день 92 человека являются членами профсоюза.

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
Координатор комиссии,

Первый заместитель Главы Шегарского района                                                              Е.Б.Богданов
