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Дума Шегарского района

Томской области
РЕШЕНИЕ
с. Мельниково

   11.06. 2013г.                                                                                     № 222 
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район»

В соответствии положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Закона Томской области от 15.03.2013г № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»,
ДУМА ШЕГАРСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район».
2. Признать утратившими силу решения Думы Шегарского района:

- от 27.12.2007г № 187 «Об утверждении Положения о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шегарском районе»;
- от 08.07.2008г № 216 «О внесении изменений в Положение о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шегарском районе, утвержденном решением Думы Шегарского района от 27.12.2007г № 187»;
- от 14.06.2011г № 58 «О внесении изменений в Положение о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шегарском районе, утвержденном решением Думы Шегарского района от 27.12.2007г № 187»;
- от 05.06.2012г № 140 «О внесении изменений в Положение о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шегарском районе, утвержденном решением Думы Шегарского района от 27.12.2007г № 187»;
- от 11.09.2012г № 153 «О внесении изменений в Положение о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шегарском районе, утвержденном решением Думы Шегарского района от 27.12.2007г № 187 (в редакции решения Думы Шегарского района от 05.06.2012г № 140»,
        - 28.03.2013г № 202 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район»

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Шегарский вестник» и в сети Интернет на официальном сайте Шегарского района не позднее 20 дней после его подписания в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2013 года.

          4. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.
Председатель Думы Шегарского района 



    С.Н.Еремин

Глава Шегарского района                                                              В.Г.Емельянов

Приложение 

к  решению Думы Шегарского района 

«11»июня 2013г № 222
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШЕГАРСКИЙ РАЙОН»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальных служащих) в представительном органе муниципального образования «Шегарский район», обладающем правами юридического лица, в  Контрольно – счетном органе муниципального образования «Шегарский район», обладающем правами юридического лица, в Администрации Шегарского района как юридическом лице, в органе входящем в структуру Администрации Шегарского района и обладающем правами юридического лица


2. Оплата труда муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением производится в пределах сформированного в соответствии с законодательством Томской области фонда оплаты труда в представительном органе муниципального образования «Шегарский район», обладающем правами юридического лица, в Контрольно – счетном органе муниципального образования «Шегарский район», обладающем правами юридического лица, в Администрации Шегарского района как юридическом лице, в органе входящем в структуру Администрации Шегарского района и обладающем правами юридического лица.


3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих в представительном органе муниципального образования «Шегарский район», обладающем правами юридического лица, в Контрольно – счетном органе муниципального образования «Шегарский район», обладающем правами юридического лица, в Администрации Шегарского района как юридическом лице, в органе входящем в структуру Администрации Шегарского района и обладающем правами юридического лица формируется с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

II. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин, в соответствии с размерами окладов за классный чин, установленными приложением 1 к Закону Томской области «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области»;

         3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда.

2. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:  

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

3. На все составные части денежного содержания муниципальных служащих, указанные в пунктах 1, 2 настоящего раздела начисляется районный коэффициент в размерах, установленных действующими нормативными правовыми актами.

  4. Должностной оклад, увеличивается посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на основании пункта 5 статьи 11 Закона Томской области от 15 марта 2013г № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы».

Если в результате указанного умножения размеры должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, установленные решением представительного органа муниципального образования по должности муниципальной службы, входят в противоречие с пунктами 4 статьи 11 Закона Томской области от 15 марта 2013г № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», то данное противоречие должно быть устранено со дня, начиная с которого указанный коэффициент должен применяться.
III. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом положений статьи 7-1 Закона Томской области от 09.12.2005г № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;  
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере, полтора должностных оклада; 

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы;

 7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания. Оклад денежного содержания состоит из должностного оклада и оклада за классный чин.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух окладов денежного содержания. Материальная помощь - в размере одного оклада денежного содержания.
8) Не допускается установление размеров составных частей денежного содержания муниципального служащего в виде диапазонов, за исключением подпункта 3 пункта 2 настоящего раздела.
3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется из средств, предусмотренных пунктом 2 настоящего раздела, с учетом средств на выплату районного коэффициента к денежному содержанию.
IV. Порядок расчета денежного содержания муниципальных служащих

1. Методика расчета должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы:
1) размер должностного оклада по должности муниципальной службы устанавливается в рублях исходя из принадлежности данной должности к определенной группе (группам) должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области, а также с учетом того, что:

по главной должности муниципальной службы должностной оклад устанавливается в размере более 6469 рублей, но не более 8371 рубля;

по ведущей должности муниципальной службы должностной оклад устанавливается в размере более 5276 рублей, но не более 6469 рублей;

по старшей должности муниципальной службы должностной оклад устанавливается в размере более 3281 рубля, но не более 5276 рублей;

по младшей должности муниципальной службы должностной оклад устанавливается в размере не более 3281 рубля;

2) размер ежемесячного денежного поощрения по должности муниципальной службы устанавливается в виде количества должностных окладов таким образом, чтобы сумма установленных по должности муниципальной службы должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в рублях одновременно:

превышала сумму должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в рублях, установленных по должности муниципальной службы, по которой установлен меньший по размеру должностной оклад, ближайший по отношению к должностному окладу, соответствующему должности, размер ежемесячного денежного поощрения по которой устанавливается;

не превышала сумму должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в рублях, установленных по соотносимой в соответствии со статьей 4 настоящего Закона должности государственной гражданской службы Томской области либо была равна этой сумме.

3) расчет размера должностного оклада по должности муниципальной службы производится посредством определения размера шага между минимальным и максимальным значением диапазона должностного оклада в пределах группы должностей муниципальной службы.

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается с учетом шага между группами должностей и (или) в пределах группы должностей.

Расчет размера должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения по должности муниципальной службы приведен в Приложении 1 к настоящему Положению.

2. Размер оклада за классный чин устанавливается в рублях с учетом того, что:

размер оклада за классный чин, имеющий в наименовании слова «3 класса» и соответствующий должностям муниципальной службы, принадлежащим к группе должностей определенного наименования, не может быть большим, чем размер оклада за классный чин, имеющий в наименовании слова «3 класса» и соответствующий должностям государственной гражданской службы Томской области, принадлежащим к группе должностей того же наименования;

размер оклада за классный чин, имеющий в наименовании слова «2 класса» и соответствующий должностям муниципальной службы, принадлежащим к группе должностей определенного наименования, не может быть большим, чем размер оклада за классный чин, имеющий в наименовании слова «2 класса» и соответствующий должностям государственной гражданской службы Томской области, принадлежащим к группе должностей того же наименования;

размер оклада за классный чин, имеющий в наименовании слова «1 класса» и соответствующий должностям муниципальной службы, принадлежащим к группе должностей определенного наименования, не может быть большим, чем размер оклада за классный чин, имеющий в наименовании слова «1 класса» и соответствующий должностям государственной гражданской службы Томской области, принадлежащим к группе должностей того же наименования;

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы составляет:

1) от 1 до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада.
Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу определяется в зависимости от того, к какой группе должностей принадлежит должность муниципальной службы:

	Наименование группы должностей муниципальной службы 
	Процент к должностному окладу

	Главная 
	до 150

	Ведущая 
	до 120

	Старшая 
	до 90

	Младшая
	до 60


При реализации статьи  п. 2 ст. 5 Закона Томской области от 15 марта 2013 года № 35-ОЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы" допускается установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы в размере, превышающем размеры данной надбавки, указанные в таблице настоящего пункта, но не свыше размера, указанного для главной группы должностей муниципальной службы.
Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

1. условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

2. привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

3. особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

4. качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

5. наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

6. сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

7. особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

8. обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Шегарского района.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему распоряжением (приказом) органа местного самоуправления, в штате которого состоит муниципальный служащий.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему:

на определенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

на неопределенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в случае изменения должностных обязанностей и (или) изменения структуры органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

При установлении ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий гражданской службы после истечения указанного срока.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.
5.  Премирование по результатам работы муниципальным служащим производится по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

Размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим Думы Шегарского района на соответствующий финансовый год определяется распоряжением председателя Думы Шегарского района.

В течение финансового года размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим Думы Шегарского района может быть изменен распоряжением председателя Думы Шегарского района.

Размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим Администрации Шегарского района и ее органов на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Главы Шегарского района.

В течение финансового года размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим Администрации Шегарского района и ее органов может быть изменен распоряжением Главы Шегарского района.

Основанием для начисления премии по результатам работы за месяц для специалистов Думы Шегарского района является оценочный лист № 1 (Приложение 2 к настоящему Положению), который оформляется и подписывается специалистом Думы, утверждается председателем Думы Шегарского района.

Основанием для начисления премии по результатам работы за месяц для заместителей Главы Шегарского района является оценочный лист № 2 (Приложение 3 к настоящему Положению), который оформляется и заполняется Управлением делами Администрации Шегарского района, вместе с листом-информацией о невыполненных заданиях передается Главе Шегарского района на утверждение. 

Основанием для начисления премии по результатам работы за месяц для руководителей органов Администрации Шегарского района и специалистов Администрации  Шегарского является оценочный лист № 3 (Приложение 4 к настоящему Положению), который оформляется и заполняется Управлением делами Администрации Шегарского района, вместе с листом-информацией о невыполненных заданиях передается для заполнения соответствующей графы заместителям Главы Шегарского, курирующим данное направление деятельности, утверждается Главой Шегарского района.  
Основанием для начисления премии по результатам работы за месяц для специалистов органов Администрации Шегарского района является оценочный лист № 4 (приложение 5 к настоящему Положению), который оформляется и подписывается специалистом соответствующего органа, передается для заполнения соответствующих граф руководителю структурного подразделения, заместителю Главы Шегарского района, курирующему данное направление деятельности, утверждается руководителем органа Администрации Шегарского района.

На основании оценочных листов специалист отдела кадров готовит проект распоряжения о депремировании муниципальных служащих соответствующих органов местного самоуправления.
Муниципальные служащие имеют право ознакомиться с размером и основанием депремирования (оценочным листом).

Основные критерии оценки труда муниципальных служащих:

своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан;

выполнение конкретных заданий за отчетный месяц в установленные сроки;

качественное выполнение работы, включая подготовку проектов нормативно-правовых актов;

улучшение показателей, характеризующих развитие курируемой сферы деятельности.

Упущения в работе и (или) нарушения трудовых обязанностей муниципальных служащих влекут за собой снижение размера премии, которое оценивается в процентах к размеру премии.

Перечень показателей по снижению размера премии муниципальных служащих:

	
№

№ пп
	

 Показатели
	Количество
процентов 
 снижения 
 размера  
  премии

	 1
	При рассмотрении обращений граждан с нарушением   
установленных сроков (за каждое обращение)        
	до 10     

	 2
	При выявлении фактов нарушения штатно-финансовой  
дисциплины - руководителям и главным бухгалтерам  
	до 100    

	 3
	Неисполнение или неполное (или некачественное)    
исполнение заданий, упущения в выполнении задач, поставленных на месяц, должностных обязанностей                                  
	до 100    

	 4
	При нарушении дисциплины труда или правил охраны  
труда                                             
	до 100    

	 5
	Отсутствие на районных мероприятиях
	до 10


Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения).

Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия.

Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.
За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается премия в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Шегарского района и максимальным размером не ограничивается. 
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему на основании распоряжения органа местного самоуправления.
Проект указанного распоряжения готовится на основании ходатайства непосредственного руководителя и согласовывается с заместителем Главы Шегарского района, курирующим данное направление деятельности.
Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие структурные подразделения Администрации Шегарского района и   органы местного самоуправления Шегарского района.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух должностных окладов и двух окладов за классный чин. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя (работодателя).

   Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада и одного оклада за классный чин на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении муниципальному служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению муниципального служащего материальная помощь оказывается при предоставлении части указанного отпуска, в размере не менее 14 календарных дней.

При наличии уважительных причин (рождение ребенка, оплата образовательных и медицинских услуг, смерть близких родственников, свадьба работника либо его детей) по заявлению муниципального служащего материальная помощь выплачивается в иные сроки в течение календарного года, независимо от предоставления отпуска, пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Муниципальным служащим, вышедшим на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а, равно как и ушедшим в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, из длительного отпуска без сохранения денежного содержания, оказание материальной помощи  и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально полным месяцам, отработанным в текущем календарном году.

Муниципальным служащим только принятым на должность, материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае прекращения полномочий и (или) расторжения трудового договора с муниципальным служащим оказание материальной помощи  и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в году увольнения осуществляется пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала календарного года, до даты увольнения.

В случае если в течение года материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивались или были выплачены в размере менее трех окладов денежного содержания, то оставшаяся часть выплат предоставляется в конце текущего года.
На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь начисляется районный коэффициент.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается правовым актом представителя нанимателя в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
                                Приложение 1







 к Положению об оплате труда 








 лиц, замещающих должности








 муниципальной службы в








 органах местного самоуправления







            муниципального образования 








 «Шегарский район»

МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШЕГАРСКИЙ РАЙОН», ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, В КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНОМ ОРГАНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШЕГАРСКИЙ РАЙОН», ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, В АДМИНИСТРАЦИИ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА КАК ЮРИДИЧЕСКОМ ЛИЦЕ, В ОРГАНЕ ВХОДЯЩЕМ В СТРУКТУРУ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА И ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

	№
	Наименование должности
	Диапазон окладов
	Размер шага между минимальным и максимальным значением диапазона должностного оклада
	Ежемесячное денежное поощрение
	Размер шага между минимальным и максимальным значением диапазона ежемесячного денежного поощрения

	
	Главная группа должностей

	1
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту
	8371
	 
	1,95
	                                               0,033                            

	2
	Первый заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7990,6
	380,4
	1,92
	

	3
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7610,2
	380,4
	1,92
	0,033

	4
	Заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7229,8
	380,4
	1,89
	

	5
	Заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	6849,4
	380,4
	1,89
	0,033

	максимальное значение по ведущей группе должностей 
	6469,0
	380,4
	
	

	Ведущая группа должностей

	6
	Руководитель управления в структуре администрации муниципального образования
	6469,0
	 
	1,86
	 0,033

	7
	Управляющий делами (срочный трудовой договор) 
	6071,3
	397,7
	1,83
	0,033

	8
	Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования
	5673,7
	397,7
	1,8
	0,033

	максимальное значение по старшей группе должностей 
	5276,0
	397,7
	
	

	Старшая группа должностей

	9
	Заместитель руководителя управления в структуре администрации муниципального образования
	5276,0
	 
	1,77
	 

	10
	Руководитель отдела в составе управления в структуре администрации муниципального образования
	5026,6
	249,4
	1,74
	0,033

	11
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования 
	4777,3
	249,4
	1,71
	0,033

	12
	Заместитель руководителя отдела в составе управления в структуре администрации муниципального образования;

инспектор контрольно – счетного органа
	4527,9
	249,4
	1,68
	0,033

	13
	Главный специалист
	4278,5
	249,4
	1,65
	0,033

	14
	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	4029,1
	249,4
	1,62
	0,033

	15
	Ведущий специалист

(специалисты)


	3779,8
	249,4
	1,62
	0,033

	16
	Ведущий специалист

(обеспечивающие специалисты)


	3530,4
	249,4
	1,62
	0,033

	максимальное значение по младшей группе должностей
	3281
	3530,4
	
	

	Младшая группа должностей

	17
	Специалист 1-й категории
	3281,0
	 
	1,59
	0,033

	18
	Специалист 2-й категории
	3137,0
	144,0
	1,56
	0,033

	19
	Специалист 


	2993,0
	144,0
	1,53
	0,033

	минимальное значение по младшей группе должностей
	2849,0
	144,0
	
	


ПРИМЕЧАНИЕ:


Размеры должностных окладов при формировании фонда оплаты труда округляются до целого значения (сумма менее 50 копеек отбрасывается, а сумма 50 копеек и более округляется до целого рубля), а размер ежемесячного денежного поощрения до одной цифры после запятой в случае, если третья цифра после запятой менее 5 – в сторону уменьшения, более 5 – в сторону увеличения, равная 5 берется к расчету.
                                                                                                                                                                             Приложение 2
                                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда лиц, 
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УТВЕРЖДАЮ

Глава Шегарского района

____________________________

«_____»______________20____г.

	





№
пп
	





  Должность   
муниципального
  служащего   
	





Фамилия,
  имя,  
отчество
	





 Размер     
 премирования, 
 установленный 
 распоряжением 
Главы Шегарского
 района  
       %
	           Управление делами           
     Администрации Шегарского района     
	Глава Шегарского 
 района   
	








Количество
% снижения
 размера  
  премии  
	Премия за месяц

(гр. 4 – гр.4 x гр.11 / 100)

	
	
	
	
	

     Нарушение сроков      
исполнения, поставленных на
         контроль          
	


Опоздание, 
 неявка на 
 районные  
мероприятия
	  Упущения в   
  выполнении   
    задач,     
поставленных на
 данный месяц, 
  должностных  
 обязанностей  
	
	

	
	
	
	
	
жалоб
	нормативных
 правовых  
документов 
	
поручений
	
	
 % 
	
комментарий
	
	

	1 
	      2       
	   3    
	       4       
	  5  
	     6     
	    7    
	     8     
	 9 
	    10     
	    11    
	    12     

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ответственный за оформление _____________ ________________________

                               Подпись       Фамилия, инициалы

                                                                                                                                                                             Приложение 4
                                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда лиц, 
                                                                                                                                                                             замещающих должности муниципальной 
                                                                                                                                                                             службы в органах местного 
                                                                                                                                                                             самоуправления муниципального
                                                                                                                                                                             образования «Шегарский район»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ № 3                                      

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

ЗА _______________ 200__ г.
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