Основные положения закона.
1. Изменение пенсионного возраста начинается с 1 января 2019 года поэтапно. Переходный период для мужчин и женщин 5 лет с 2019 по 2023.  

Нормативный пенсионный возраст, по достижении которого будет назначаться страховая пенсия по старости, 65 и 60 лет для мужчин и женщин соответственно.

2.При этом для граждан, которым предстояло выходить на пенсию по старому законодательству в 2019-2020 годах, установлена  льгота  - право оформить пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста. Требования к продолжительности стажа и наличию пенсионных баллов остаются без изменений. 

	Год достижения возраста
60 лет  (мужчины) и
55 лет (женщины)
	Право на пенсию возникает

	
	в возрасте
	в году

	Мужчины
	
	

	2019 (1959 г.р.)
	60+1= 61 год 
	

	2019 (1959 г.р., 

первое полугодие)
	61-0,6=60 лет 6 мес.
	2019

(второе полугодие) 

	2019 (1959 г.р., 

второе полугодие)
	61-0,6=60 лет 6 мес.
	2020

(первое полугодие)

	2020 (1960 г.р.)
	60+2=62
	

	2020 (1960 г.р.,

первое полугодие)
	62-0,6=61 год 6 мес.
	2021
(второе полугодие)

	2020 (1960 г.р.,

второе полугодие)
	62-0,6=61 год 6 мес.
	2022

(первое полугодие)

	2021 (1961 г.р.)
	60+3=63 года
	2024

	2022 (1962 г.р.)
	60+4=64 года
	2026

	2023 (1963 г.р.)
	60+5=65 лет
	2028

	Женщины
	
	

	2019 (1964 г.р.)
	55+1=56
	

	2019 (1964 г.р.,

первое полугодие )
	56-0,6=55 лет 6 мес.
	2019

(второе полугодие)

	2019 (1964 г.р., второе полугодие)
	56-0,6=55 лет 6 мес.
	2020

(первое полугодие)

	2020 (1965 г.р.)
	55+2=57
	

	2020 (1965 г.р.,

первое полугодие)
	57-0,6=56 лет 6 мес.
	2021

(второе полугодие)

	2020 (1965 г.р.,

второе полугодие)
	57-0,6=56 лет 6 мес.
	2022

(первое полугодие)

	2021 (1966 г.р.)
	55+3=58 лет
	2024

	2022 (1967 г.р.)
	55+4=59 лет
	2026

	2023 (1968 г.р.)
	55+5=60 лет
	2028


3.Кроме того, предусмотрено установление пенсионной льготы лицам, имеющим длительный страховой стаж. Мужчины, имеющие страховой стаж 42 года, а женщины 37 лет, приобретут право выхода на пенсию на два года ранее установленного законом пенсионного возраста. В этот стаж не включаются «нестраховые» периоды. 

4.Право на досрочный выход на пенсию предоставлен для многодетных женщин, имеющих 3-х детей – в 57 лет (на три года раньше), 4-х – в 56 лет (на четыре года раньше). Условия, определяющие право на пенсию, аналогичны действующей норме для женщин, имеющих 5 детей и выходящих на пенсию в 50 лет. 

5.Изменение пенсионного возраста установлено для работников, выходящих на пенсию досрочно:

- в связи с работой в районах Крайнего Севера (РКС) и в приравненных к ним местностях (МПКС) предусмотрено повышение возраста выхода на пенсию для мужчин с 55 до 60 лет, для женщин с 50 до 55 лет. Северный стаж не увеличивается, требование отработать на «севере» 20 лет в МПКС или 15 лет в КС осталось прежним.

- в связи с осуществлением педагогической, медицинской, творческой деятельности. Для таких работников предусматривается введение отложенного срока выхода на пенсию при выработке специального стажа. Продолжительность специального стажа не поменялось: от 15 до 30 лет в зависимости от  категории льготника. Новый возраст выхода на пенсию будет исчисляться исходя из даты выработки специального стажа и приобретения права на досрочную пенсию. Если требуемый стаж выработан в первом полугодии 2019 
года, то пенсия назначается через полгода – во втором полугодии 2019 года, если в 2021 – то через 3 года, и так далее в соответствии с  увеличением пенсионного возраста (см. таблицу).

6.Для федеральных государственных служащих с 01 января 2020 года пенсионный возраст для госслужащих будет приведен в соответствие с принятым решением по темпам повышения общеустановленного возраста.

7.Гражданам, которые не работали или не выработали полноценного стажа, необходимого для получения страховой пенсии, и претендуют на получение социальной пенсии по старости, такая пенсия будет назначаться в 65 лет (вместо 60) женщинам, в 70 лет (вместо 65) мужчинам, переход постепенный, как и при назначении страховой пенсии по старости. 

8.Будет повышен пенсионный возраст при достижении, которого назначается пенсия по случаю потери кормильца,  родителям и супругам умершего кормильца, а так же его дедушке или бабушке (см. таблицу). 
Изменения не затронут:

- граждан, работающих на рабочих местах с опасными и вредными условиями труда (Списки 1 и 2, «малые списки»), в пользу которых работодатель осуществляет уплату страховых взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемым по результатам специальной оценки условий труда;

- лиц, пенсия которым назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья, например, таким как женщины, родившие пять и более детей, инвалиды по зрению, имеющие I группу инвалидности, больные гипофизарным нанизмом (лилипутам), женщинам, родившим двух и более детей, и имеющих необходимый стаж работы в РКС (МПКС) и страховой  стаж, а также оленеводы, рыбаки и охотники-промысловики, имеющим необходимый стаж,

- работников летно-испытательного состава,

- чернобыльцев и других лиц, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.

- граждан, которым осталось 2 года и менее до достижения пенсионного возраста, попавших под сокращение или потерявшие работу из-за ликвидации или банкротства работодателей. Они по-прежнему смогут выходить на пенсию досрочно при условии, что человек, поневоле ставший безработным, обратился в службу занятости и поиски новой работы оказались безуспешными. Этот механизм не отменяется.

Предусмотренные изменения не коснутся нынешних пенсионеров. Тем, кто уже вышел на пенсию, закон предполагает  только повышение дохода.
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