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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШЕГАРСКИЙ РАЙОН»
636130, Томская область Шегарский район с. Мельниково, ул. Калинина 51

8(38247) тел 2-30-85, е-mail: kso.shegarka@gmail.com
АКТ № 4/2019
с. Мельниково                                                                                      12 июля 2019 г.
Проверка принятых мер по устранению выявленных нарушений по Акту № 9/2018 от 08.11.2018 г. «Формирования и использования фонда оплаты труда за 2017 год и 2018 год в МКУ «Администрация Северного сельского поселения».

Комиссия в составе:

- председатель Контрольно - счетного органа муниципального образования «Шегарский район» Заболотнова Евгения Анатольевна.

Основание для проведения контрольного мероприятия:

Положение о Контрольно-счётном органе муниципального образования «Шегарский район», утвержденное решением Думы Шегарского района от 18.10.2011 № 79, пункт 1.2 раздела 1 плана работы Контрольно-счетного органа муниципального образования «Шегарский район» на 2019 год, приказ Контрольно-счётного органа Шегарского района о проведении контрольного мероприятия от 02.07.2019 № 10.
Цель проверки: 
проверка принятых мер по устранению выявленных нарушений по Акту № 9/2018 от 08.11.2018 года.
Сроки проведения проверки: с 08 июля по 12 июля 2019 года.
Субъект проверки: МКУ «Администрация Северного сельского поселения».
Место проведения проверки: проверка проведена по месту нахождения контролирующего органа: с. Мельниково, ул. Калинина 51, кабинет 8а.
Исполнитель: председатель контрольно – счетного органа муниципального образования «Шегарский район» Заболотнова Евгения Анатольевна.
Субъекту проверки 02.07.2019 г., вручено уведомление о проведении плановой проверки от 02.07.2019 г. № 26. Запрашиваемые документы и материалы Субъектом проверки представлены. 

В ходе контрольного мероприятия составлен Акт проверки в соответствии со стандартом внешнего муниципального финансового контроля «Общие правила проведения контрольного мероприятия», утвержденного приказом председателя контрольно-счетного органа муниципального образования «Шегарский район» от 31.01.2017 № 4
Муниципальное казенное учреждение «Администрация Северного сельского поселения»

Юридический адрес и фактическое местонахождение:

636156, Томская область, Шегарский район, село Монастырка, улица Советская, д. 51а.

ИНН/КПП 7016005751/701601001 УФК по Томской области (Управление финансов Администрации Шегарского района, р/с , МКУ «Администрация Северного сельского поселения», л/с 3000004079) Отделение Томск г. Томск БИК 046902001, р/с 40204.810.0.0000.0000238.

Северное сельское поселение образовано и наделено статусом сельского поселения на основании Закона Томской области от 10.09.2004 № 206-ОЗ «О наделении статусом муниципального района, сельского поселения и установлении границ муниципальных образований на территории Шегарского района».

Полное наименование администрации поселения – Муниципальное казённое учреждение «Администрация Северного сельского поселения». Сокращенное наименование – МКУ «Администрация Северного сельского поселения». Использование полного и сокращенного наименований в актах имеет равную юридическую силу.

Главой муниципального образования «Северное сельское поселение» является Майзер Алена Павловна (Решение Совета Северного  сельского поселения от 10.11.2017 №6).

Администрацией Северного сельского поселения руководит Глава Северного сельского поселения на принципах единоначалия.

Администрация Северного сельского поселения обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, гербовую печать, а также соответствующие печати и штампы, собственные бланки с обозначением своего наименования и другие реквизиты. Кассовое обслуживание осуществляет Управление финансов Администрации Шегарского района, на основании заключенного соглашения.
Северное сельское поселение» осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Северное сельское поселение».
Структура Администрации Северного сельского поселения утверждается Советом Северного сельского поселения (по представлению Главы Северного сельского поселения). В структуру Администрации Северного сельского поселения могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы

Распорядителями средств, с правом подписи финансовых документов на момент проверки являлись:

- право первой подписи:     - Глава сельского поселения Майзер А.П.

- право второй подписи:     - главный бухгалтер Афанасьева С.Н.

Нормативная база для проведения проверки: Устав, Положение «О муниципальном казенном учреждении Администрации Северного сельского поселения», Положение «О порядке предоставления отпусков в органах местного самоуправления Северного сельского поселения», утвержденное Решением Совета от 26.06.2013 № 41, Решение Совета Северного сельского поселения «Об утверждении Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающим муниципальные должности в Администрации Северного сельского поселения» от 19.12.2018 г. № 54, первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета, предназначенные для систематизации и накопления информации, содержащейся в принятых к учету первичных документах, для отражения на счетах бухгалтерского учета и в бухгалтерской отчетности, лицевые счета сотрудников.
Проверка мер по устранению нарушений, установленных в ходе контрольного мероприятия, проведенного с 15 октября по 08 ноября 2018г. в части «Формирования и использования фонда оплаты труда за 2017 год и 2018 год в МКУ «Администрация Северного сельского поселения», в результате которой были выявлены следующие нарушения:
1. В нарушение п.2 ст.136 Бюджетного кодекса фактическое исполнение фонда оплаты труда за 2017 год превысило годовой нормативно - расчетный фонд на 124 658,64 рублей и составило 1 397 098,64 рублей.

Согласно Постановления Администрации Томской области от 30.12.2014г №547а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 03.07.2013 №268А «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Томской области", где для Северного сельского поселения установлен норматив формирования расходов на оплату труда в размере на одного человека в год в сумме 244,7 тыс. рублей, что составляет 1 272 440,00 рублей. 

На 2018 год сформирован фонд оплаты труда в сумме 1 417 643,00 рубля.

В нарушение п.2 ст.136 Бюджетного кодекса лимиты по ФОТ превысили суммы установленного норматива по Постановлению от 29.12.2017г № 488а на 94 243,00 рубля.
Согласно Постановления Администрации Томской области от 29.12.2017г № 488а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 03.07.2013 №268А «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Томской области", для Северного сельского поселения установлен норматив формирования расходов на оплату труда в размере на одного человека в год в сумме 254,5 тыс. рублей, что составляет 1 323 400,00 рублей.

2. Положение «О порядке предоставления отпусков в органах местного самоуправления Северного сельского поселения», утвержденное Решением Совета от 26.06.2013 № 41.

В нарушение п.5.1 ст.21 Федерального Закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», где муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня, в Администрации устанавливается продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день до 12 календарных дней.

3. Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Северное сельское поселение», утвержденное Решением Совета Северного сельского поселения Шегарского района Томской области от 26.06.2013 № 35 (с последующими изменениями). 

Нет установленного порядка о премировании, где нет критериев и размеров о назначении премии, а также нет критериев снижения премии, и не определены размеры в случае её уменьшения.

Выводы по результатам проверки:

В ходе проведения проверки по устранению выявленных нарушений было установлено следующее:

выявленные нарушения по акту проверки № 9/2018 от 08.11.2018 г. устранены и приняты к сведению, а именно:

1) Нарушения в пункте 1 приняты к сведению:

 В 2018 году был пересмотрен фонд оплаты труда, который составил 1 323 400,00 рублей. Фактическое исполнение фонда оплаты труда составило 1 323 193,21 рублей, что соответствует Постановлению Администрации Томской области от 29.12.2017 г. № 488а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 03.07.2013 № 268А «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Томской области". Для Северного сельского поселения установлен норматив формирования расходов на оплату труда в размере на одного человека в год в сумме 254,5 тыс. рублей, что составляет 1 323 400,00 рублей.
На 2019 год сформирован фонд оплаты труда в сумме 1 317 574,22 рубля, что соответствует Постановлению Администрации Томской области от 29.12.2017г № 488а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 03.07.2013 № 268А «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Томской области", и не превышает установленный норматив формирования расходов на оплату труда.
2) Нарушения в пункте 2 не устранены: в Положение «О порядке предоставления отпусков в органах местного самоуправления Северного сельского поселения», утвержденное Решением Совета от 26.06.2013 № 41 изменения не внесены. 
3)  Нарушения в пункте 3 устранены: представлено Решение Совета Северного сельского поселения «Об утверждении Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающим муниципальные должности в Администрации Северного сельского поселения» от 19.12.2018 г. № 54.
В представленном Положении нарушены правила юридической техники:
В преамбуле имеются ссылки на нормативные документы, не относящиеся к муниципальной службе, а именно:
- Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

- Закон Томской области от 09.12.2005 №231-ОЗ «О государственной гражданской службы Томской области».

- Закон Томской области от 14.04.2006г № 78-ОЗ «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области».
Предложения
1. Актуализировать локальные нормативные акты в соответствии с действующим законодательством
2. Представить в контрольно-счетный орган актуальные редакции указанных нормативно-правовых актов.

	Председатель Контрольно-счетного органа МО «Шегарский район»
	Глава Администрации Северного сельского поселения


	 _____________Е. А. Заболотнова
	    __________________ А. П. Майзер


Экземпляр акта получил: «____»_____2019_____________________ __________  _______________

                                                  (дата)                      (должность)                (подпись)      (расшифровка)
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