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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

О реализации мероприятий муниципальной программы «Поддержка специалистов на территории Шегарского района на 2017-2019 годы»  за 2019 год.

Цели Программы
  Цель программы:

 -  Обеспечение квалифицированными кадрами учреждений района.
  
Задачи: 
- оказание мер социальной поддержки специалистам; 
- создание условий для работы и реализации потенциальных возможностей специалистов.

Объемы и источники финансирования Программы

Перечень программных мероприятий муниципальной программы на 2019 год предусматривает финансирование мероприятий только относительно первой задачи, а именно: 
- «оказание мер социальной поддержки специалистам». 

В бюджете Шегарского района на реализацию программных мероприятий  в  2019 году утверждено 360000,0 (Триста шестьдесят тысяч) рублей, в том числе:
- за счет средств районного бюджета в сумме 360000,0 (Триста шестьдесят тысяч) рублей.

Ожидаемые результаты реализации Программы в 2019 году

Предполагается, что реализация программы по вышеуказанной  задаче позволит к концу 2019 года увеличить: 
- количество специалистов, привлеченных для работы в учреждения образования на 6 специалистов.
        





Итоги реализации программы в 2019 году
В результате реализации муниципальной программы «Поддержка специалистов на территории Шегарского района на период 2017-2019гг.» в 2019 году частично выполнены запланированные мероприятия для решения задачи  увеличения привлеченных специалистов для работы в образовательные организации, а именно финансово обеспечены и произведены расходы (в разрезе мероприятий):
1. Ежемесячные денежные выплаты трем специалистам из сферы образования, работающим на территории МО «Шегарский район»: учителю истории  МКОУ «Монастырская СОШ», учителю физической культуры МКОУ «Шегарская СОШ № 2»,  педагогогу-психологу МКДОУ «Шегарский детский сад № 1 комбинированного вида» на сумму 180000,0 (Сто восемьдесят тысяч) рублей.
В рамках программы не удалось реализовать запланированные бюджетные ассигнования в полном объеме. Причина экономии: два специалиста из сферы образования отказались получать денежную выплату, у одного специалиста из сферы образования был заключен срочный трудовой договор. 
Запланированные в 2019 году результаты программы по показателям не достигнуты, а именно:
1. Показатель «количество специалистов привлеченных для работы в учреждения образования»  при планируемом значении 6 специалистов имеет фактическое значение 3 специалиста или 50% исполнения.
Отклонение плановых  и фактически достигнутых значений целевых показателя эффективности муниципальной программы  связано со следующей причиной: 
1. Показатель «количество специалистов привлеченных для работы в учреждения образования» заявка от отдела образования Администрации Шегарского района подавалась в 2018 году  на 6 специалистов. В 2019 году 2 специалиста отказались от получения денежной выплаты, еще одним специалистом был заключен срочный трудовой договор. В соответствии с постановлением Администрации Шегарского района от 29.09.2016 г. №  588 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка молодых специалистов на территории Шегарского района на 2017-2019 годы» (в редакции от 29.08.2017 № 686; от 24.09.2018 № 699; 27.02.2019 №183), согласно пункта 2 подпункта 2.3. «Положения о денежной выплате  специалистам, поступившим на работу муниципальные учреждения образования» специалист, получивший денежную выплату, должен отработать в образовательной организации не менее 3 лет. Соответственно, у специалиста работающего по срочному трудовому договору, трудовой договор может завершиться по независящим от специалиста обстоятельствам.
Для достижения плановых результатов целевых показателей в дальнейшем необходимо: 
Перед планированием показателей программы, нужно более тщательно работать со специалистами, уточняя их желание или не желание участвовать в программных мероприятиях муниципальной программы «Поддержка специалистов на территории Шегарского района на период 2020-2022гг.»
 Учитывая факт не полного достижения плановых значений целевых показателей эффективности муниципальной программы, намеченные цели муниципальной программы в 2019 году достигнуты частично.

Заместитель Главы Шегарского района 
по социальной сфере                                                                                                                         А.Б. Сычев

Исп. Читиа Ю.А.
 
	 









