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Дума Шегарского района
  Томской области

РЕШЕНИЕ

 с. Мельниково

от   14  августа  2007г.                                                                                 № 144

О работе областного государственного

учреждения «Центр занятости населения

Шегарского района»

Заслушав и  обсудив представленную информацию   «О работе областного государственного учреждения «Центр занятости населения Шегарского района»,

ДУМА ШЕГАРСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:


Принять к сведению информацию  «О работе областного  государствен-ного учреждения «Центр занятости населения  Шегарского района».
Председатель Думы Шегарского района                             А.В.Соловьева   

ИНФОРМАЦИЯ

о работе ОГУ ЦЗН « Шегарского  района.

               19 апреля 1991г был принят Закон РФ « О занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1, определившего создание Государственной службы занятости населения Российской Федерации. Районное бюро занятости населения Шегарского района создано решением Исполнительного комитета Шегарского районного Совета народных депутатов от 10.07.1991г № 225. Районная служба занятости была создана на базе существующего бюро по трудоустройству населения. Было несколько реорганизаций  за 15 лет существования службы занятости. До 2000г существовал  за счет фонда занятости населения, начиная с 2001г, финансирование государственной политики занятости были передано  на  федеральный бюджет.  
             В целях выполнения требований Федерального закона от 31 декабря 2005г № 199-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи  совершенствованием разграничения полномочий Российской Федерации в  сфере занятости населения и защиты от безработицы  органам государственной власти субъектов Российской Федерации « территориальные органы по вопросам занятости населения Российской Федерации реорганизованы путем их преобразования в органы государственной власти субъектов Российской Федерации. 

           Учреждение переименовано с 1 января 2007года  из государственного учреждения Центр занятости населения Шегарского района в Областное государственное учреждение   « Центр занятости населения Шегарского района». Учредителем  является Департамент государственной службы занятости населения Томской области. ОГУ ЦЗН Шегарского района  является некоммерческой организацией социальной сферы для оказания на территории Шегарского района государственных услуг в сфере содействия  занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции и финансируемой из областного бюджета на основе доходов и расходов.

          В своей работе ЦЗН руководствуется нормативными документами Министерства Минсоцэкономразвития, Федеральной службы по труду и занятости (Роструд), Департамента ГСЗН ТО, областной администрацией, Законами Томской области,  Программой содействия занятости населения на 2006-2007годы и контрольными показателями, доведенными Департаментом ГСЗН ТО с ежегодной корректировкой  по численности участников и объемов финансирования.
           Основные направления деятельности:
-Изучение рынка труда, разработка и реализация программ занятости.

-Информирование населения и работодателей о состоянии рынка труда.

-Содействие населению в трудоустройстве, в том числе через формы активной политики занятости на рынке труда, а именно:

· выплата  пособия по безработице, стипендии гражданам в период профессионального обучения по направлению службы занятости, досрочной пенсии безработным гражданам, уволенным в  связи с ликвидацией организации либо сокращением штата, материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице и гражданам, проходящим профессиональное обучение;

· информирование  населения и работодателей о положении на рынке труда;

· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

· организация общественных работ;

· организация временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

· оказание содействия самозанятости населения;

· организация профессиональной ориентации, психологической поддержки и социальной адаптации;

· организация  профессионального обучения безработных граждан;

· организация временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования 18-20 лет, ищущих работу впервые (программа « Первое рабочее место»);

· организация  прохождения гражданами альтернативной гражданской службы.
                                  РЕГИСТРИРУЕМЫЙ РЫНОК ТРУДА за 2006год
           Происходящие  социально- экономические  преобразования  обусловили формирование рынка труда в районе.  Численность населения района уменьшается и составляет 21616 человек на 01.01.2007г. На динамике численности всего населения отражается динамика численности трудовых ресурсов и численности населения в трудоспособном возрасте, изменяющаяся под влиянием демографического фактора (уровень смертности и рождаемости) и миграция населения. В 2006году в районе родилось 186чел, умерло – 449чел. Численность трудовых ресурсов  составляет  14265 человек, в том числе  трудоспособное население в трудоспособном возрасте – 13622 человека. Численность занятых в экономике (включая лиц, занятых в личном  подсобном хозяйстве) составила 9825 человек. Соотношение  граждан, занятых в сфере материального производства и непроизводственной сферы, составило 63% и 37% соответственно.

                 За отчетный период в службу занятости были поданы списки на увольнение по сокращению штатов  от 12 предприятий на 79 человек, за соответствующий период 2005года на 161 человек. Из числа уволенных работников, уволенных по этой причине, на учет в службу занятости в качестве ищущих работу были поставлены 61 человек, (в 2005году-61человек).

                   На учет в качестве ищущих работу было поставлено 1835 человек, что на 17% меньше к уровню прошлого года. За 2006год статус безработного получили 1453 человека, это на 10% меньше к уровню 2005года. По различным причинам в 2006году были сняты с учета 1555человек, (в 2005году- 1550 человек). При посредничестве службы занятости были трудоустроены 857 человек, (как на вакантные  рабочие места по заявкам работодателей, так и на временные  места в рамках реализации активных мероприятий по содействию занятости населения).

           Состав клиентов, зарегистрированных в центре занятости в качестве ищущих работу, выглядит следующим образом:

· по профессиональной принадлежности -ранее работавшие по рабочей профессии -60,2% (в 2005г – 63,4%);

· ранее работавшие на должности служащего–11,1%( в2005г- 10,8%);

· отдельные категории граждан, имеющие длительный  (более года) перерыв в работе – 39,3% (в2005г- 38,2);
· инвалиды – 5,3% (в 2005г- 4,7%);

· молодежь в возрасте 16-29 лет – 34,9% (в 2005г- 36,4%);

· лица, освобожденные из мест лишения свободы- 0,6% (в 2005г-0,7%).

     Численность безработных граждан, состоявших на учете в службе занятости на 01.01.2007года составила 760 человек, (на 01.01.2006года- 862 человека).

   Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2007г, рассчитанный как отношение численности официально зарегистрированных безработных граждан к численности экономически активного населения района (11600чел) составил 6,6% (в 2005г- 7,4%).             

       Среди сельских поселений наибольшее количество безработных граждан проживает в Северном поселении- 210 человек,  Мельниковском- 298 человек, Баткатском – 139 человек. Среди населенных пунктов – это с. Гусево-76чел,  с.Баткат – 69 чел, с.Монастырка – 67чел. 

       В структуре безработных граждан, состоявших на учете в службе занятости в конце 2006года,  высшее образование имели – 3,1 % безработных граждан, (в 2005г- 2,6%); начальное профессиональное образование – 27,6% ( в 2005г- 28%); не имеющего общего образования – 29% ( в 2005г- 31%).                
                Удельный вес безработных граждан, состоявших на учете более года – 10% (на 01.01.2006г- 5,9%).

     Средний период продолжительности регистрируемой безработицы на 1 января 2007г составил 5,0месяца, (на 01.01.2005г -6,1месяца). Наиболее  высокая продолжительность отмечена  среди инвалидов -7,1 мес, наиболее низкая – среди женщин- 5,1 мес, молодежи в возрасте 16-29 лет – 3,9мес.

                       Вакансии
      За отчетный период в службу занятости поступили 907 вакансий, (в 200году- 657), в том числе по рабочим специальностям – 824 (в 2005г- 564). Среди заявленных вакансий  53,3%  приходится на государственный сектор, 46,7% - на негосударственный, соответственно за 2005г- 58,4% и 43,1%. По отраслевому принципу  наибольший спрос на рабочую силу наблюдался в сельском хозяйстве,(14,1%); здравоохранении, социальном обеспечение, культуре,(26,3%); промышленности 8%). Наименьшее- транспорте и связи – 5%;  жилищно-коммунальном хозяйстве – 3,4%.

     До сих пор остается несбалансированность  спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. Сегодня востребованы: рамщики, электрики, газоэлетросварщики, специалисты – животноводы в сельском  хозяйстве, механизаторы, бухгалтера со знанием 1-С бухгалтерия и компъютера, водители, продавцы и др.

              Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест

         В течение 2006года было проведено 6 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.  В них приняло участие 213 человек, (в 2005году- 204 человека). Ярмарки вакансий способствуют гражданам  самостоятельно подобрать работу, в том числе и по вакансиям, не заявленным в службу занятости. Особенно популярна  стала ярмарка учебных мест для школьников района. Участие в ярмарке принимают многие учебные заведения г. Томска и района. Для старшеклассников проведение в районе такой ярмарки дает возможность получить более подробную информацию об учебных заведениях, условиях приема, пройти профтестирование, решить проблему самоопределения  в выборе профессии, не выезжая в г.Томск. Были проведены  ярмарки для  различных категорий граждан: это и инвалидов, женщин, молодежи. 

                        Финансирование
         В 2006году  общие затраты из федерального бюджета на реализацию политики занятости в районе составили 12,1 млн.руб (113% к уровню 2005г)., в том числе  на социальную поддержку безработных граждан  ( пособие по безработице,  стипендия, материальная поддержка),8,7 млн.рублей.  В течение года 2302 безработных  гражданина  получали пособие по безработице, средний размер  пособия  на 01.01.2007г составил  1094рубля; 69 безработных граждан, утративших право  на пособие по безработице в связи с окончанием  периода его выплаты, получили материальную помощь на общую  сумму – 107,9 тыс.рублей.

      На реализацию активных мероприятий содействия занятости из бюджетов всех уровней  и средств работодателей  было израсходовано 2,1 млн.рублей,

в том числе  из средств федерального бюджета 1,4 млн.рублей, что составляет 66%  всех затрат на мероприятия содействия занятости.

     Затраты на содержание службы занятости в 2006году составили – 1973,0 тыс.рублей. Работает в службе занятости 10 чел, из них МОП – 2чел. Средняя зар. плата персонала составила 7650рублей.(ЕТС).

     В связи с вступлением в действие с 01.01.2007года федерального закона  от 31.12.2005г № 199 « О внесение изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием разграничения полномочий» полномочия в области содействия занятости населения переданы органам  государственной власти  субъектов Российской Федерации. На основании  этого средства на осуществление переданных полномочий финансируются в виде субвенций из Федерального фонда компенсаций (через областной бюджет) Департамент финансов Томской области.        

              Информирование населения и работодателей о положении на 

рынке труда.

              Информирование населения и работодателей на рынке труда  в отчетном периоде велась в соответствии с квартальными планами  информационной работы. В течение года на страницах местной печати были подготовлены и выпущены следующие статьи:

· «Идет подбор кадров для сельхозпереписи»             № 47 от    08.04.2006г;

· « На пороге новой жизни»  (о ярмарке учебных мест» № 52 от  20.04.2006г;

· « Бирже труда – 15 лет»                                             № 53 от    22.04.2006г; 

· «Сельской бирже труда- 15 лет»                               № 63 от    13.05.2006г;

· «Рабочую силу – в хозяйства»                                   № 71 от    27.05.2006г;

· «Равнодушных не должно быть»                               № 65 от    16.05.2006г;

· «Первое рабочее место»                                             № 80 от     15.06.2006г;

· «Трудоустройство отдельных категорий граждан» № 95 от    18.07.2006г;

· «Безработица в цифрах»                                             № 108 от   05.08.2006г;

· «Зарабатывать могут все- даже школьники»            № 113 от  15.08.2006г;

· «Молодежь на рынке труда: проблемы и пути их решения»

(заседание Круглого стола)                                        № 117 от    22.08.2006г;  

· «Полезные каникулы»                                                № 125 от    07.09.2006г;

· «Трудовое лето подростков»                                     № 131 от    21.09.2006г;

· « В трудовой кодекс внесены изменения»               № 169 от    09.12.2006г;

· «Вы можете участвовать в общественных работах» № 181 от 26.12.2006г.

    Обновлены информационные стенды. Изготовлена и раздается бланочная продукция  в виде буклетов, памяток безработным гражданам и работодателям.

   
                               Организация общественных работ.

           Общественные работы - одно из наиболее действенных средств, смягчающих напряженность на рынке труда, позволяющих оказывать материальную поддержку гражданам, лишившимся работы, приобретать трудовые навыки молодежи. 

              В 2006году на организацию общественных работ заключены 42 договора (в 2005г- 30).  Приняло участие 139 человек (в2005г- 103чел).

           Из числа граждан, принимавших участие в общественных работах, 42% - это женщины, молодежь  возрасте 16-29 лет – 25%, граждане, имеющие длительный перерыв в работе (более года) – 36,6%. За отчетный период на общественных работах отработано 5306чел/дней (в 2005г- 4709). Средний период участия в общественных работах составил – 1,3 мес.    Общая сумма финансовых затрат на организацию общественных работ составила 595,5 тыс.рублей, из них : средства работодателей -40,1%; средства федерального бюджета- 41,6%; средства местного бюджета- 18,3%.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

                Основной   целью организации временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является  приобщение их к труду, получение профессиональных навыков и адаптация  к трудовой деятельности. Организация временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществлялась в соответствии с распоряжением  Правительства РФ от17.04.2006г № 215-р « Об обеспечении отдыха, оздоровлении и занятости детей в 2006году»; распоряжением Главы Администрации области от 14.04.2006г № 181-р « О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей в 2006году»; приказа Роструда от 10.05.2006г № 83 « Об организации в 2006году занятости несовершеннолетних граждан»; постановления Администрации Шегарского района от 30.05.2006г №391 « О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2006году».

          В 2006году было заключено 43 договора с работодателями на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет (в 2005году- 16 договоров). При содействии службы занятости были трудоустроены  240 подростков (в 2005г- 176чел).

        Подростки  благоустраивали улицы, проводили косметический ремонт в школах, выращивали овощи и цветы, оказывали помощь пожилым людям и др. 

       Средний период трудоустройства составил 1 месяц.
        Общая сумма финансовых затрат на реализацию мероприятий по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в  возрасте  от 14 до 18 лет в 2006году составили 467,9 тыс.рублей ( в 2005г- 318,7 тыс.рублей).В том числе средства федерального бюджета составили 240,2 тыс.рублей; средства местного бюджета( это РОО и поселений) – 222,1 тыс.рублей, средства работодателей – 5,6 тыс. рублей.
                  Вопрос о трудоустройстве подростков не раз заслушивался на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних граждан, освещался в СМИ.                         

                        Организация  трудоустройства граждан, испытывающих

в поиске работы.

                      В течение 2006года  службой занятости  согласно проводимых мероприятий по трудоустройству безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и на основании заключенных договоров с работодателями были трудоустроены 21 человек (в 2005году- 19чел). К мероприятиям, направленным на организацию трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, относились:

· информирование о планируемых мерах по организации трудоустройства безработных граждан;

· временное трудоустройство безработных граждан на условиях поддержки доходов из средств федерального бюджета;

· трудоустройство граждан на постоянную работу.

          Из общего количества трудоустроенных безработных граждан:

многодетные и одинокие родители- 4чел; инвалиды -8 чел; лица предпенсионного возраста – 4 чел; молодежь в  возрасте до 18 лет- 5 чел. Общие финансовые затраты на реализацию данных мероприятий составили – 87,4 тыс.рублей, из них: средства федерального бюджета- 45,4 тыс.рублей; или 51,9%  от общих затрат; местного бюджета- 24,4 тыс.рублей, или 27,8%; средства  работодателей- 17,6 тыс.рублей, или 20,1%.     

Организация  временного трудоустройства  граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа  выпускников начального и среднего  профессионального образования.

                  Острой проблемой трудоустройства среди молодежи является трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования. В течение 2006года в службу занятости по вопросам трудоустройства обратились 22 выпускника, из них: из учреждений профессионального образования – 15 человек, средних специальных учебных заведений – 4 человек и  выпускники вузов-3 чел. При содействии службы занятости нашли работу 9человек. На переподготовку, повышение квалификации были направлены- 5 чел.

            В целях расширения возможности трудоустройства молодежи, приобретения трудовых навыков и адаптации на рынке труда все силы специалистов службы занятости  в 2006 году были направлены на реализацию мероприятия « Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые».  В 2006году в рамках мероприятия на условиях договора с работодателями о материальной поддержке безработных граждан за счет средств федерального бюджета были трудоустроены  всего лишь 8 выпускников,  хотя планировалось трудоустроить 15 человек в течение года.  

              В базе обратившихся такого количества выпускников, которые смогли бы участвовать  в программе « Первое рабочее место» не оказалось.        

              В августе 2006года состоялось заседание « круглого стола»  по вопросу трудоустройства сельской молодежи, в том числе и трудоустройство выпускников по программе « Первое рабочее место».  В  заседании приняли участие представители  сельских поселений, службы занятости, отдела народного образования,  учебного заведения АПЛ-7,психолог профцентра Горбунова Л.М., работодатели, а также сами выпускники. Престиж рабочих профессий среди молодежи резко упал. Подводя итоги заседания, все его участники сошлись во мнении, что на процесс трудоустройства молодежи влияет много негативных показателей: невостребованность ряда профессий, отказ в приеме на работу из-за недостатка опыта, необходимой квалификации, несовпадение представлений работодателя с реальными характеристиками молодежи, выходящей на рынок труда.  Данная проблема не раз освещалась в СМИ.

      Затраты из федерального бюджета составили 11,4 тыс.рублей, средний период участия – 0,6 мес.          

Содействие самозанятости населения

            В 2006году была продолжена работа по организации и проведению мероприятий по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам по следующим направлениям:

· информирование  безработных  о возможности заняться  предпринимательской деятельностью;

· содействие в разработке бизнес- планов;

· информирование о возможностях и условиях обучения основам малого бизнеса и профессиям, необходимым для организации предпринимательской деятельности.

           За отчетный период был заключен договор « О совместной деятельности по организации предпринимательства и развитию самозанятости безработных граждан» с  Шегарским межрайонным сельскохозяйственным информационно- консультационным центром.  

                           Директор ОГУ ЦЗН Шегарского района                                  Р.М. Федотова
                               ПРОГНОЗНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ НА 2007год

      В 2007году центр занятости населения  предусматривает осуществление и выполнение контрольных показателей по реализации  мероприятий  содействия занятости населения, доведенных Департаментом ГСЗН по Томской области по организации:

· Общественных работ- 220 чел, на сумму материальной поддержки -391,7 тыс. рублей;

· Временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите– 25 чел, на сумму- 53.4тыс. рублей;

· Временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан  возрасте от14 до 18 лет 225чел, на сумму – 252,5 тыс.рублей;

· Временного трудоустройства  граждан от 18 до 20лет из числа выпускников начального и среднего  профессионального образования  10чел, на сумму- 37,8 тыс.рублей;

· Профессиональное обучение безработных граждан  110 чел, затраты на обучение составят – 687,3 тыс.рублей;

· Социальная поддержка безработных ( выплата пособий по безработице) – 8844,4 тыс. рублей.

На все эти программы в 4 квартале 2007г будут распределены еще дополнительно финансовые средства нашему ЦЗН.

   Согласно Статьи 7.2 Закона « О занятости населения в РФ» п.1 , который гласит так: органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании проведения общественных работ  для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а  также временной занятости несовершеннолетних граждан  возрасте от 14 до 18 лет.

    Прошу ВАС для выполнения всех контрольных показателей для СЗ выделить из средств местного бюджета на эти программы для поселений отдельной строкой 300,0 тыс. рублей.

О внедрении Административных регламентов в ЦЗН.

           Регламент – это устав, свод правил, устанавливающий порядок деятельности.

Административные регламенты четко определяют сроки и последовательность административных процедур при оказании государственных услуг.

           Целью внедрения Административных регламентов является  обеспечение доступности государственных услуг и повышение их качества, организация деятельности органов службы занятости на интересы пользователей.

           Государственная услуга предоставляется в случае личного обращения безработного гражданина с заявлением – анкетой.

          Во всех регламентах есть единые требования:

· к порядку предоставления государственной услуги;

· порядку информирования о предоставлении;

· к оборудованию мест предоставления государственной услуги;

· к порядку и форме контроля  за  предоставлением государственной услуги.

Все государственные услуги предоставляются гражданам в день обращения без предварительной записи и бесплатно!

         Департамент службы занятости по Томской области имеет свой сайт в сети  «Интернет» www.rabota.tomsk.ru, на котором размещается информация по всем направлениям  работы Государственной службы и банк вакансий.

        Посетители сайта в разделе « Резюме» могут самостоятельно разместить данные о себе, которые становятся доступными потенциальным работодателям. В разделе  «Работа»  работодатель может разместить вакансию, обозначив требования к работнику. За отчетный период зарегистрировано более 6 тыс. посещений сайта. 

       Для повышения эффективности использования  банка вакансий и в целях содействия гражданам в трудоустройстве, в  т.ч. на работы сезонные, временные и вахтовым методом Департамент службы занятости ежемесячно формирует межтерриториальный банк вакантных рабочих мест. Вакансии размещены на сайте службы занятости в сети Интернет.

Директор ОГУ ЦЗН                             Р.М. Федотова

