 Протокол № 1
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Шегарского района
с. Мельниково






                         04  октября 2017 г. 

Присутствовали: 
Координатор комиссии: Первый заместитель Главы Шегарского района – В.П.Ермоленко;
Секретарь комиссии:  начальник экономического отдела  - И.В.Саушкина.

Члены комиссии от Администрации Шегарского района:
Начальник Управления финансов  – Т.Г.Чернядева;

Управляющий делами – Е.Н.Извекова;

Заместитель Главы Шегарского района по социальной сфере – А.Б.Сычев.
Приглашенные:

Председатель профсоюзной организации работников народного образования и науки – Г.И.Енбаева;
Председатель первичной профсоюзной организации Областного государственного               бюджетного  профессионального образовательного учреждения  "Промышленно-коммерческий техникум" – Е.В.Евсеевичева;

Председатель профсоюзного комитета Областного государственного бюджетного  учреждения   здравоохранения  "Шегарская РБ" – Н.В. Боронтаева; 

Председатель профсоюзного комитета  Муниципального казенного учреждения культуры  "Шегарская МЦБС"- Н.А.Матвеева;

Председатель профсоюзного комитета Областного государственного   автономного учреждения "Дом-интернат для престарелых и инвалидов "Лесная Дача" – С.А.Руденко;

Директор МУП «Комфорт» - М.А.Кутчер;

Руководители и специалисты предприятий и организаций, индивидуальные предприниматели Шегарского района.
Повестка дня:

	1.  Вступительное слово Первого заместителя Главы муниципального образования «Шегарский  район»

	Ермоленко Владимир Петрович
	Первый заместитель  Главы Шегарского района

	 2. О проекте бюджета муниципального образования «Шегарский район» на 2018 год

	Чернядева Татьяна Геннадьевна


	Начальник Управления финансов Администрации Шегарского района


	3.   О ходе реализации майских (2012 г.) указов Президента РФ в части заработной платы работников бюджетных отраслей и ее индексации

	Ермоленко Владимир Петрович
	Первый заместитель  Главы Шегарского района

	4. О реализации  мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в муниципальном образовании «Шегарский район»

	Тулинская Светлана Леонидовна
	Директор ОГКУ «Центр занятости населения Шегарского района»


По первому вопросу:

С приветственным словом выступил Первый заместитель Главы Шегарского района В.П.Ермоленко.

По второму вопросу:

Выступила Чернядева Т.Г.: «Проект бюджета на 2018 год в соответствии с рекомендациями Департамента финансов формируется без индексации и с учетом проводимых в 2017 году мер по оздоровлению муниципальных финансов:
- отменной неэффективных льгот по местным налогам (Баткатское и Побединское сельские поселения);
- оптимизацией расходов на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 гг.

Муниципальное образование выплачивает заработную плату строго в соответствии с установленным МРОТ независимо от того, предусмотрены на это дополнительные средства из областного бюджета или нет.»
Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
По третьему вопросу:

Выступил Ермоленко В.П.: «Реализация майских указов Президента РФ – одна из важнейших задач, поставленных перед исполнительной властью. Сегодня на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматриваются майские указы в части заработной платы работников образования и культуры.

В образовательных организациях Шегарского района:

1. О предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образования «Шегарский район» иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных  общеобразовательных организаций средняя заработная плата составляет:

за 2016 год: по соглашению -  27 188 рублей 50 копеек; 

                     фактически - 27 188 рублей 50 копеек

в том числе у учителей:  по соглашению -  27 477,00  рублей

                                          фактически - 27 477,00 рублей 

 за первое полугодие 2017 года: по соглашению – 27524 рубля 

                                                     фактически – 33 904 рублей 90 копеек

 в том числе у учителей: по соглашению- 27477 рублей

                                          фактически -  35103 рубля 

 Что составляет 101,23 % роста средней заработной платы в 2017 г (план) к уровню 2016 года.

2.  О предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образования «Шегарский район» иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных  организаций дополнительного образования средняя заработная плата составляет:

за 2016 год: по соглашению - 25 904 рубля 10 копеек

                     фактически - 25 904 рубля 10 копеек

 за первое полугодие 2017 года: по соглашению –27237 рублей  

                                                     фактически - 27945 рублей  10 копеек

 Что составляет 105,15 % роста средней заработной платы в 2017 г. (план) к уровню 2016 года.

3. О предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образования «Шегарский район» иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных  дошкольных образовательных организаций средняя заработная плата составляет:

за 2016 год: по соглашению – 24 370  рублей 80 копеек

                     фактически – 24370 рублей 80 копеек

 за первое полугодие 2017 года:  по соглашению: 24850 рублей 20 копеек

                                                      фактически – 31008  рублей  60 копеек

 Что составляет 101,97 % роста средней заработной платы в 2017 г. (план) к уровню 2016 года.

4. О предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образования «Шегарский район» иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы  работников муниципальных  образовательных организаций, занимающих должности врачей, а также среднего медицинского персонала средняя заработная плата составляет:

за 2016 год: по соглашению - 15 723 рубля 20 копеек

                     фактически - 15 723 рубля 20 копеек

 за первое полугодие 2017 года:  по соглашению – 17269 рублей 70 копеек

                                                       фактически – 18047  рублей  84 копеек

 Что составляет 109,84 % роста средней заработной платы в 2017 г. (план) к уровню 2016 года.

В учреждениях культуры:

По целевым показателям, установленных в плане мероприятий «Дорожная карта» среднемесячная заработная плата за 2016 г. перевыполнена на 0,03%, что составило 17874 рубля 80 копеек (план - 17 869 рублей 60 копеек). Среднемесячная заработная плата за первое полугодие выполнена на 100%

Педагогические работники дополнительного образования (Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств с. Мельниково»)

- среднемесячная заработная плата за 2016 г. составила 24730 рублей 70 копеек, перевыполнено на 17,2% (план - 21105 рублей 30 копеек);

- среднемесячная заработная плата за первое полугодие 2017 г. выполнена на 121,6%,  превышение связано с большим количеством выданных отпускных.

Рост ЗП работников культуры составляет 117,7% к уровню 2016 г.

Таким образом, мы видим, что майские указы  в части заработной платы работников бюджетной сферы на территории Шегарского района выполняются».

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
По четвертому вопросу:

Выступила Тулинская С.Л.: «Анализ развития рынка труда Шегарского района показал,  что на 01.09.2017 года  на учете в органах службы занятости населения состояло  331  человек ищущих работу, что на 21,2% больше, чем в  2016 году. Ситуация на рынке труда  района  в январе-сентябре характеризовалась ростом численности безработных граждан с 291  до 330  чел. и уровнем регистрируемой безработицы с 2,6 % до 2,8 %.

В сентябре  ситуация стабилизировалась. На 01.10.2017  года численность безработных составила 271 человек и уровень регистрируемой безработицы – 2,3%.
Заявленная  потребность в работниках от работодателей района  на 01.10.2017 года -180 вакансий, на 01.10.2016 года число вакансий составило   248. Количество вакансий, заявляемых от работодателей, снизилось на 68 шт.или 27%.
Необходимо отметить, что трудоустройство на существующие в службе занятости вакансии затруднено из-за низкой заработной платы (бюджетная сфера)  или  необходимой высокой квалификацией ( врачи, мед. сестры и учителя).

В связи с уменьшением количества заявляемых работодателями вакансий напряженность на рынке труда в сравнении с аналогичным периодом прошлого года увеличилась с  1,1  до 1,5 чел. на одну вакансию.

При содействии службы занятости в 2017 году нашли работу 408  чел., что на  17% меньше предыдущего года.

Основными мероприятиями государственной программы Российской Федерации, реализуемыми субъектами Российской Федерации, являются:
1) мероприятия активной политики занятости населения; 
2) дополнительные мероприятия в сфере занятости населения;
3) развитие трудовой мобильности населения;
4) осуществление социальных выплат безработным гражданам.

Дополнительными мероприятиями по снижению напряженности на рынке труда являются:

· Организация общественных работ;

· Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности;

· Стажировка и трудоустройство выпускников образовательных учреждений;
· Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан;

· Трудоустройство инвалидов, в том числе на специально оборудованные рабочие места.

Все мероприятия: и активной политики занятости, и дополнительные мероприятия  позволяют снизить напряженность на рынке труда. 

К мероприятиям активной политики занятости относится:

1.  Содействие гражданам  в поиске подходящей работы: за  9 мес. 2017 г.  в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы обратилось 612 человек, что на уровне аналогичного периода прошлого года (614 чел.). При посредничестве службы занятости были трудоустроены на вакантные  рабочие места по заявкам работодателей  в рамках реализации активных мероприятий по содействию занятости населения  408 чел. Уровень трудоустройства составляет 66,7%.
   Структурный состав безработных граждан:

	Наименование поселения
	Численность безработных на 01.01.2017 г.
	Численность безработных на 01.10.2017г.

	Анастасьевское
	18
	24

	Баткатское
	67
	61

	Северное
	42
	50

	Побединское
	10
	9

	Трубачевское
	19
	23

	Шегарское
	135
	104

	Итого
	291
	271


2.  Следующим мероприятием активной политики занятости  является содействие работодателям  в поиске подходящих работников:     за 9 месяцев 2017 года в службу занятости населения с целью  получения государственной услуги по подбору необходимых работников обратилось 108 работодателей, поступило 180 вакансий (на 01.10.2016 года - 248 вакансий).  Из 180 вакансий 77 вакансий для граждан стран дальнего зарубежья, 18 вакансий - педагоги и воспитатели, 29 вакансий - мед. работники, мед. персонал и врачи. 

Согласно ст. 25 Закона о занятости работодатели обязаны предоставлять сведения о наличии вакансий в организации либо их отсутствие в ЦЗН, а так же сведения о квотированных рабочих  местах. Согласно  Постановлению ДТЗН ТО информация должна предоставляться до 10 числа каждого месяца. 

За 2017 год  в ЦЗН зарегистрировались 34 организации и индивидуальных предпринимателя.

На рынке труда  района сохраняется дефицит квалифицированных кадров по отдельным профессиям и специальностям. До сих пор остается несбалансированность  спроса и предложения рабочей силы. Наиболее  востребованы: медицинский персонал, врачи, учителя, рабочие в деревообработке, бухгалтеры, водители автомобилей.

3.     Организация общественных работ: Общественные работы - одно из наиболее   действенных средств, смягчающих напряженность на рынке труда, позволяющих оказывать материальную поддержку гражданам, лишившимся работы.  В 2016 году приняло участие  в общественных работах  134 человека . В 2017 году приняло участие в общественных работах 25 человек, что составляет 100%  контрорльного показателя на 2017 год. Снижение произошло в связи с тем , что значительно уменьшился перечень работ, на которые можно трудоустраивать граждан.

4. Организация  трудоустройства граждан, испытывающих  трудности в поиске работы (в том числе граждане предпенсионного возраста): ЦЗН оказывает материальную поддержку при трудоустройстве на временные работы граждан предпенсионного возраста, контрольный показаталь на 2017 год составляет 5 человек ( трудоустроено 3 человека), при трудоустройстве гражданам помимо заработной платы оплачивается  мат.поддержка в размере 2210 рублей.

5. Организация профессионального обучения безработных граждан и получение дополнительного профессионального образования: в целях повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности безработных граждан в 2017 г. профессиональное обучение проходят  59 человек. До конца года  будут направлены на обучение еще 7 человек (в 2016 г.- 52 чел.), в том числе женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, пенсионеры, граждане, желающие работать в сфере общего образования. Уровень трудоустройства после обучения в 2017 году составил 38,5%, так как половина граждан в настоящее время проходит обучение  ( в 2016 году- 63,6% ). 

Обучение  проходило  по специальностям:  тракторист, продавец, бухгалтер, парикмахер, операторы ЭВМ, кондитеры, охранники, маникюрши, педагоги (информатика, математика, биология), операторы котельной,  машинист экскаватора, электромонтер). 

6. Содействие самозанятости безработных граждан: в 2017 году при содействии службы занятости получили различные консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности, помощь в подготовке бизнес-планов -16  человек (в 2016 г.  35 чел.). Открыли и получили финансовую помощь в размере 12 - месячного пособия по безработице (58 800 руб.) 6 человек, до конца года, этот показатель увеличится  на 2 человека.  Сумма финансовой помощи на создание одного рабочего места составляет 58 800 рублей. 

В сентябре 2017 года распоряжением ДТЗН ТО  принят Порядок реализации ведомственной целевой программы ТО «Регулирование рынка труда ТО», согласно которому до конца 2017 года Шегарскому ЦЗН выделено финансирование:

1. На трудоустройство граждан, освобожденных из учреждений  исполняющих наказание в виде лишения свободы —  трудоустройство 1 человека. Согласно программе при трудоустройстве  гражданина,  работодателю возмещается часть затрат на оплату труда этого гражданина, в период временного трудоустройства. Размер субсидии по возмещению затрат определяется как величина МРОТ, увеличенная на страховые, пенсионные социальные взносы и на районный коэффициент, за полностью отработанную месячную норму. Период возмещения  части затрат- не более 2 месяцев.

2. На стажировку выпускников профессиональных образовательных учреждений  и организаций высшего образования - стажировка  1 человека. Согласно программе при трудоустройстве  выпускника,  работодателю возмещается часть затрат на оплату труда выпускника, в период временного трудоустройства по направлению ЦЗН. Размер субсидии по возмещению затрат определяется как величина МРОТ, увеличенная на страховые, пенсионные социальные взносы и на районный коэффициент, за полностью отработанную месячную норму. Период возмещения части затрат - не более 3 месяцев.

3. Сопровождение (наставничество) инвалидов в возрасте до 35 лет трудоустроенных на постоянные рабочие места -  2 человека. Согласно программе при трудоустройстве  гражданина, имеющему инвалидность, работодателю возмещается часть затрат на оплату труда наставника в период адаптации на рабочем месте. Размер субсидии по возмещению затрат определяется как   половина  величины МРОТ, увеличенная на страховые, пенсионные социальные взносы и на районный коэффициент, за полностью отработанную месячную норму. Период возмещения  части затрат - не более 2 месяцев.

4. Оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов — на 1 человека. Согласно программе работодатель оборудует рабочее место для инвалида или создает новое, приобретая необходимое оборудование с учетом ИПРА инвалида. Работодателю возмещается затраты на приобретение, монтаж, установку оборудования для оснащения существующих рабочих мест или создания нового постоянного рабочего места для трудоустройства незанятых инвалидов по направлению ЦЗН. Размер возмещения не более 100 тыс. рублей. Работодатель может оборудовать рабочее место  у незанятых инвалидов дома, если надомный труд используется  как форма хозяйствования». 

Комиссия решила:

Принять информацию к сведению.
Координатор комиссии,
Первый заместитель Главы Шегарского района                                                          В.П.Ермоленко









