П Л А Н

заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 на 2019 год
	№
	Тема заседания
	Срок
	Ответственный

	1
	Утверждение плана работы комиссии на 2019 год
	1 квартал
	Извекова Е.Н.



	2
	Изменения в предоставлении сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год
	1 квартал
	Извекова Е.Н.



	3
	Рассмотрение результатов анализа соблюдения сроков представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по завершению отчетного периода.
	2 квартал 
	Извекова Е.Н.

	4
	Организация проверки представленных муниципальными служащими сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2 квартал
	Извекова Е.Н.

Батурина Г.А.

	5
	Организация размещения на официальном Интернет-сайте муниципального образования «Шегарский район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Шегарского района
	2 квартал
	Извекова Е.Н.

Батурина Г.А.

	6
	Рассмотрение вопросов, возникающих при представлении муниципальными служащими уточненных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
	3 квартал
	Извекова Е.Н.

	7
	Подведение итогов работы за прошедший календарный год, обсуждение количественных и качественных показателей работы комиссии и ее эффективности
	4 квартал
	Извекова Е.Н.


Вопросы, рассматриваемые в течение года по мере поступления:

1. Несоблюдение требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. 

2. Дача согласия гражданину (в течение 2 лет после увольнения со службы) на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. 

3. Письменное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой деятельности. 

4. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществление в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции, по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. 

5. Рассмотрение результатов проверки представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу. 

6. Рассмотрение результатов проверки информации о нарушениях муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, поступившей по «телефону доверия», по электронной почте, на официальный сайт. 

7. Иные вопросы в соответствии с пунктом 16 Положения о комиссиях, утвержденного Указом № 821. 

Председатель комиссии                                                                 Е.Н. Извекова

